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Nombre de Integrantes del H. Consejo Directivo de la UTRC                                                             

NOMBRE DEPENDENCIA CARGO RESPONSABILIDAD 

Mtro. Emanuel José de Jesús  
Garza Fishburn 

Titular de la Secretaria de 
Educación 

Secretario de Educación  Presidente  

Lic. Saúl Noguerón Contreras 
Titular de la Subsecretaria de 

Educación Superior 
Subsecretario de Educación 

Superior 
Suplente del Presidente 

Dr. Sergio Villarreal Cárdenas  Titular de la Universidad 
Rector de la Universidad 
Tecnológica de la Región 

Carbonífera  
Secretario Técnico  

Lic. Elma Marisol Martínez González  
Titular de la Secretaria de 

Fiscalización y Rendición de 
Cuentas 

Secretaria de Fiscalización y 
Rendición de Cuentas 

Comisario Titular 

    

Ing. Jose Antonio Gutiérrez Rodríguez 
Titular de la Secretaria de 

Finanzas 
Secretario de Finanzas  Vocal  

    

Mtra. Merlenne Johvana Mendoza 
González  

Representante del Gobierno 
Federal 

Director General de Universidades 
Tecnológicas y Politécnicas de la 
Secretaria de Educación Pública  

Vocal  

    

Lic. José Domingo Hernández Silva 
Representante del Gobierno 

Federal 

Titular de la Oficina de Enlace 
Educativo en el Estado de Coahuila 

de Zaragoza 
Vocal  

Lic. Federico Quintanilla Arana   
Representante de la 

Administración Municipal 
Alcalde del Municipio de Progreso 

Coahuila 
Vocal  

Ing. Ricardo García Jiménez  
Representante del Sector 

Productivo 

Empresario de Energía Solar, 
Distribuidor de Pinturas y 

Constructor 
Vocal  

Lic. María Elizabeth Gutiérrez Salinas 
Representante del Sector 

Productivo 
Gerente Administrativa de SIMAS 

Región Carbonífera 
Vocal  

Mtro. Isac Zapata Moreno   Representante del Sector Social 
Director General del Centro 

Cultural Lily y Edilberto 
Montemayor Seguy. 

Vocal  
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Lectura y en su caso aprobación del orden del día 

Orden del Día 
Tiempo 

Aproximado 

1 Lista de asistencia. 2 minutos 

2 Lectura y en su caso aprobación del orden del día. 2 minutos 

3 Lectura del acta de la sesión anterior. 2 minutos 

4 Seguimiento de acuerdos. 5 minutos 

5 

Solicitud de acuerdos: 
a. Presentación y, en su caso aprobación, del Informe de 

Actividades Académicas, Deportivas, Culturales y 
Administrativas del cuarto trimestre del 2025. 

b. Presentación y, en su caso aprobación, de Adecuaciones 
Presupuestales del cuarto trimestre del ejercicio 2025. 

c. Presentación y, en su caso aprobación, del Informe de 
Avance de Gestión Financiera del cuarto trimestre del 
ejercicio 2025. 

d. Presentación y, en su caso aprobación, Presupuesto de 
Ingresos y de Egresos 2026. 

e. Presentación y, en su caso aprobación, del Programa 
Operativo Anual. 

f. Presentación y, en su caso aprobación, de la Estructura 
Orgánica 2026. 

g. Presentación y, en su caso aprobación, Tabulador de 
Sueldos y Salarios 2026. 

h. Presentación y, en su caso aprobación, de Programa 
Estimado Anual de Adquisiciones 2026.   

 

25 minutos 

6 Asuntos generales. 5 minutos 

7 Clausura de la sesión del H. Consejo Directivo. 5 minutos 
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Lectura del acta de la sesión anterior 
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Seguimiento de Acuerdos 
NUMERO DE ACUERDO DESCRIPCIÓN DEL MISMO 

% DE 
AVANCE 

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

PRESUPUESTO 
EJERCIDO 

NÚMERO DE ACUERDO 
SIMILAR CON ANTERIORIDAD 

ACCIONES REALIZADAS, POR 
REALIZAR Y COMENTARIOS 

295/ORD46/2025 

Actividades Académicas, 
Deportivas, Culturales, 

Vinculación, Planeación y 
Administrativas de la 

Universidad Tecnológica de la 
Región Carbonífera, 

correspondiente al Tercer 
Trimestre de 2025 

100% N/A N/A N/A 
Se dio autorización 

 

296/ORD46/2025 

Adecuaciones Presupuestales 
del Tercer Trimestre del 

Ejercicio 2025. 
100% N/A N/A N/A 

Se dio autorización 
 

297/ORD46/2025 

Informe de Avance de Gestión 
Financiera del Tercer trimestre 

del 2025 de la Universidad 
Tecnológica de la Región 

Carbonífera. 

100% N/A N/A N/A 
Se dio autorización 
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Informe de actividades correspondiente al cuarto trimestre de 
Octubre - diciembre de 2025 

 
        
 
 

Procesos de apoyo al central “educativo” 

   

 
 

 

 

 

 

Académico
Vinculación y 

Planeación
Administrativo y 

Financiero

Proceso Educativo Ingreso 
 Universidad Tecnológica R.C 

Egreso 
  TSU - Ingenierías 

1 2 3 
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1.- PROCESO ACADÉMICO 

Estudiantes  

1.1.- Aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos. 

(Cierre de septiembre – diciembre del 2025) 

(5) Carreras de 
Educación Superior 

como TSU en: 

Área o 
Especialidad en: 

Estudiantes (4) Carreras de 
Educación 

Superior como 
Ingenieros en: 

Estudiantes 

Mantenimiento 

Maquinaria 
Pesada 

54 Ingeniería en 
Mantenimiento 

Industrial 
105 

Industrial 144 

 

Minería Beneficio Minero 24 
Ingeniería en 

Minería 
17 

 

Mecatrónica 
Automatización 73 Ingeniería en 

Mecatrónica 
94 

Robótica  50 

 

Desarrollo de 
Negocios 

Gestión del 
Capital Humano 

64 
Licenciatura en 
Innovación de 

Negocios y 
Mercadotecnia 

70 

Mercadotecnia 74 

Subtotal 483 Subtotal 286 

Total 769  estudiantes  
Fuente: UTRC – enero 2026 
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1.2.- Matricula registrada por Género (Cierre de septiembre – diciembre 2025)  

Programa educativo Hombres Mujeres Matrícula  

TSU en Mantenimiento a 
Maquinaria Pesada 

43 

 60% 

11 

40% 

54 

TSU en Mantenimiento 
Industrial 

110 34 144 

Ingeniería en Mantenimiento 
Industrial 

69 36 105 

TSU en Automatización 51 22 73 

TSU en Robótica 36 14 50 

Ingeniería en Mecatrónica 79 15 94 

TSU en Beneficio Minero 8 16 24 

Ingeniería en Minería 8 9 17 

TSU en Gestión del Capital 
Humano 

15 49 64 

TSU en Mercadotecnia 29 45 74 

Licenciatura en Mercadotecnia 14 56 70 

Total 462  60% 307  40% 769 
Fuente: UTRC – enero 2026 
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1.3.- Aumento con eficacia de la cobertura 

1.3.1.- Reprobación (septiembre –diciembre 2025) 

 

Programa educativo Estudiantes 

TSU en Mantenimiento Industrial 14 

TSU en Mantenimiento a Maquinaria Pesada 10 

TSU Automatización  3 

TSU Robótica 5 

TSU en Beneficio Minero 7 

TSU en Gestion de Capital Humano 8 

TSU en Mercadotecnia  3 

Ingeniería Industrial 7 

Ingeniería en Mecatrónica 5 

Licenciatura en Mercadotecnia 5 

Total 67 
                            Fuente: UTRC - enero 2026 

 

 

 

CIERRE DEL TRIMESTRE                        

      OCTUBRE - DICIEMBRE 2025 

Reprobación  

Observaciones: 

67 de 874 =  7.6 % 
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1.3.2.- Deserción (septiembre – diciembre 2025) 

 

Programa educativo Estudiantes 

TSU en Mantenimiento Industrial 15 

TSU en Mantenimiento a Maquinaria Pesada 2 

TSU en Automatización  5 

TSU Beneficio Minero 1 

TSU en Gestión de Capital Humano 6 

TSU en Mercadotecnia 4 

Ingeniería Industrial 3 

Ingeniería en Mecatrónica 3 

Total 39 
                            Fuente: UTRC - enero 2026 

 

CIERRE DEL TRIMESTRE                        

      OCTUBRE - DICIEMBRE 2025 

Deserción  

Observaciones: 

39 de 874 =  4.4 % 
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1.4.- Promedio por Programa Educativo (Septiembre – diciembre 2025) 

              

Programa educativo Promedio 

TSU en Mantenimiento a Maquinaria Pesada 8.7 

TSU en Mantenimiento Industrial 9.3 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 8.9 

TSU en Automatización 8.9 

TSU en Robótica 8.6 

Ingeniería en Mecatrónica 8.7 

TSU en Beneficio Minero 9.0 

Ingeniería en Minería 9.1 

TSU en Gestión del Capital Humano 8.9 

TSU en Mercadotecnia 9.0 

Licenciatura en Mercadotecnia 9.3 

Total 8.9 
             Fuente: UTRC - enero 2026 

 

 

CIERRE DEL TRIMESTRE                        

      OCTUBRE - DICIEMBRE 2025 

Promedio  

Observaciones: 

Se tuvo un promedio general de 8.9, de todos los Programas Educativos que se imparten en la 

Universidad   
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1.5.- Becas (Septiembre – diciembre 2025) 

Estudiantes que mantienen algún tipo de beca, se muestra a continuación. 

Tipo de beca Estudiantes 

 Académica 50% 32 

Superación Académica 100% 8 

Deportivas 50 

Familiares 26 

Municipio de Progreso 20 

Jóvenes con Talento 2 

Socioeconómicas 27 

Becas Gutiérrez 25 

Total de estudiantes becados 190 
                           Fuente: UTRC – enero 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CIERRE DEL TRIMESTRE                              

OCTUBRE - DICIEMBRE 2025 

becas 

Observaciones: 

25 %  

190 estudiantes 
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1.6.- Retención Escolar  

En el periodo septiembre - diciembre de 2025, se distribuyó en un total de 32 grupos, que están 

divididos en 2 turnos: 

 

- Un total de 28 grupos en turno matutino y  

- Un total de 4 grupos en turno vespertino, como se muestra a continuación.  

 

CIERRE DEL TRIMESTRE                              

Indicador cuatrimestral                    

Septiembre - diciembre 2025 

Retención Escolar 

Observaciones: 

90 % 

Fuente: UTRC – enero 2026 

 

1.7.- Prevención y disminución del abandono escolar  

1.7.1 Programa para disminuir la deserción y reprobación  

 

Con el objetivo de disminuir los índices de deserción y reprobación en los estudiantes, se creó 

un programa alterno de asesorías y tutorías docentes para ayudar a los estudiantes a mejorar 

su rendimiento académico y evitar en gran medida que los estudiantes pierdan la gran 

oportunidad de estudiar una carrera profesional. 

Entre las diversas acciones que se realizan por parte del personal docente como apoyo a los 

estudiantes, destacan la asesoría y acciones tutoriales presentados por diferentes factores, 

como cambio de carrera, desajuste de un modelo de evaluación de su escuela de procedencia 

(preparatoria), económicos, familiares, etc. 
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Por lo que es importante estar pendiente de los problemas que como Universidad podamos 

atender. 

Por consiguiente, se podría señalarse como objetivos específicos fundamentales de las 

tutorías: 

 Acercar a los estudiantes al asesoramiento académico por parte de los docentes. 

 Orientación, canalizar a los estudiantes que lo soliciten o demuestren necesitar apoyo 

psicológico. 

 Reducir el índice de inasistencia  

 Reducir el la deserción escolar y el índice de reprobación 
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Cabe señalar que se realizó las siguientes actividades para disminuir la reprobación escolar y 

deserción con los estudiantes en su formación profesional. 

1. Pasar a los salones a realizar pase de lista a los estudiantes de las diferentes carreras 

para detectar la DESERCIÓN Y REPORBACION oportuna y orientarlos a recuperar las 

unidades mediante, exámenes, trabajos o proyectos. 

2. Realizar llamadas TELEFÓNICAS a los estudiantes quienes dejaron de asistir ciertos días 

para evitar la deserción o reprobación escolar, de los cuales se atendieron 64 

estudiantes.  

3. Tener comunicación constante con los profesores para identificar estudiantes en riesgo 

de reprobación y deserción escolar. 

4. Realizar un registro de estudiantes quienes realizarán el RECURSAMIENTO de las 

materias reprobadas, así mismo darles seguimiento con los docentes para evitar la 

reprobación escolar, actualmente tenemos 24 estudiantes en asesorías o recursamiento 

académico. 

5. Trabajar de la mano con el departamento de servicios escolares para identificar 

estudiantes con riesgo de bajas o exceso de reprobación de materias dentro del 

cuatrimestre. 
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1.8.- Entidad de Certificación y Evaluación de Competencias Laborales por parte de CONOCER.  

 

Se están considerando fechas con el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de 

Competencias Laborales para que la Universidad inicia la Etapa de Transferencia del 

Conocimiento, con el apoyo del CONOCER, el cual consistirá en formar al personal docente, 

administrativo y técnico (evaluadores), mediante la asesoría necesaria para la evaluación y 

certificación del primer grupo de evaluadores, Conformado el primer grupo de evaluadores, la 

Entidad estará en posibilidades de iniciar operaciones y concretar los planes y programas de 

trabajo consignados en su Proyecto de Participación Universitaria. 

 

Los Estándares de Competencia Laboral con los que iniciará la Entidad de Certificación y 

Evaluación de Competencias Laborales de la Universidad Tecnológica de la Región Carbonífera 

son: 

EC0076 Evaluación de la competencia de candidatos con base en Estándares de Competencia 

EC0217 Impartición de cursos de formación del capital humano de manera presencial grupal 

EC0301 Diseño de cursos de formación del capital humano de manera presencial grupal, sus 

instrumentos de evaluación y manuales del curso. 

EC0377 Gestión del Mantenimiento Industrial 

EC0391 Verificación de las Condiciones de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo 

Fuente: UTRC – enero de 2026 

Observación: Debido a los cambios en nuestros programas educativos en septiembre de 2024 

por parte de la Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas, se realizará un 

replanteamiento en las Competencias Laborales con las que contamos para ver si coinciden 

con los cambios, de caso contrario se buscarían nuevos estándares de competencias laborales 

en la UTRC.   
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DOCENTES 

1.9.- Población Docente (Cuatrimestre septiembre – diciembre de 2025) 

1.9.1.- Nivel de preparación académica 

 

La plantilla del personal docente se integró con un total de 28 personas contratadas por horas 

de asignatura para cubrir las diversas necesidades académicas en los diferentes programas 

educativos. El nivel de preparación que presenta, se muestra a continuación. 

 

Nivel de preparación académica del personal docente 

Licenciatura 15 

Maestría 11 

Doctorado 2 
 

Total 28 

                             Fuente: UTRC – enero 2026 
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1.9.2.- Nombre del personal docente contratado por horas de asignatura 

Personal Docente por Horas 

 Nombre Adscritos a Dirección Académica 

1 Aguilera Martínez Fernando 

Docente contratado por horas de asignatura 

para cubrir todas las necesidades de los 

programas académicos. 

2 Aréchiga Villarreal Selene Griselda 

3 Beltrán Castañón José Alfredo  

4 De la Torre Cantera Jesús Edén 

5 Hernández Pérez Joanna Crystal  

6 Hernández Trinidad José Luis  

7 Farías González Francisco Javier  

8 Iglesias Calderón Raymundo Bladimir 

9 Lara Rivero Elías 

10 Ledezma Zamora Esperanza Guadalupe 

11 Limón Vázquez Juan José 

12 López Contreras Martha Maribel 

13 Lozano Rodríguez Juan Carlos 

14 Menchaca Saucedo Oscar Armando 

15 Mona Guajardo José Francisco 

16 Palacios Martínez Leticia Alejandra 

17 Pérez Reyna Samuel Alberto 

18 Rocha Alarcón Luis Daniel 

19 Rodríguez Luna Liliana del Carmen 

20 Rodríguez Uvalle Francisco Raymundo 

21 Salinas Beltrán Erasmo Daniel  

22 Salas Gutiérrez Damaris Nathaly 

23 Sánchez García Karla Marlene 

24 Saucedo Zamarripa Jose Luis 

25 Sonora Esquivel Rosa Alicia 

26 Toribio Martínez Herlindo 

27 Vázquez Castillo Luis Alberto 

28 Vázquez Vielma Edgar Otoniel  
 

Personal Docente de Tiempo Completo 

 Nombre Adscritos a Dirección Académica 

1 Farías González Miguel Ángel Docente contratado por tiempo por completo 

para cubrir todas las necesidades de los 

programas académicos. 
2 Zapata Reyes Enrique 

Fuente: UTRC – enero 2026 
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ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

 

1.10.- Participación del personal docente, estudiantes en actividades académicas:  

 

1.10.1.- Cursos, concursos, talleres, capacitaciones, conferencias, prácticas, exposiciones. 

a) Curso “Academia de Habilidades Gerenciales” 

El día 03 de octubre del presente, se llevó a cabo en las instalaciones de la Universidad 

Tecnológica de la Región Carbonífera la capacitación “Todo lo que debes saber del mundo 

tributario”, por parte del Licenciado Gustavo Ismael Moreno Peña. 

 

b) Concurso de Escoltas en la Universidad Tecnológica de Durango. 

Durante los días 4 y 5 de octubre del presente, con una Destacada Participación la Escolta de 

Bandera de nuestra Universidad, hace presencia en la "Copa búfalo 2025" organizada por la 

Universidad Tecnológica de Durango y la Federación de Bandas de Marcha, Escoltas y Guiones 

A.C. (FEMEXBAM) en la ciudad de Durango, Durango. 

 

c) Participación en la Sexta Sesión Ordinaria del Consejo de Universidades del Subsistema 

Tecnológico y Segunda Reunión Nacional de Rectores 2025. 

Asiste nuestro Rector; El Dr. Sergio Villarreal Cárdenas a la Sexta Sesión Ordinaria del Consejo 
de Universidades del Subsistema Tecnológico y Segunda Reunión Nacional de Rectoras y 
Rectores 2025 

Con la destacada presencia del Secretario de Educación, Mario Delgado Carrillo; Así como del 
Dr. David Villanueva Lomelí, Subsecretario de Educación Superior, y de la Mtra. Marlenne 
Mendoza González, Directora General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas, se lleva a 
cabo este importante encuentro que reúne a rectoras y rectores del Subsistema Tecnológico de 
todo el país. 

Durante estos días de trabajo conjunto, se fortalecen las estrategias que impulsan la innovación, 
la calidad educativa y el desarrollo del talento en la educación superior tecnológica. 

Este espacio reafirma el gran compromiso con la educación superior y con la construcción de un 
México más equitativo, productivo y con oportunidades para todas y todos. 



  

 

 
 Los Resultados de la Evaluación al Desempeño                            UTRC                         San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza 

 

d) Celebración del Día Mundial de la Salud Mental. 

 
En UTRC conmemoramos el día mundial de la salud mental. 
 
La academia de tutorías llevó a cabo interesante plática dirigida a nuestra comunidad 
estudiantil, enfocada en la importancia de cuidar la mente, reconocer nuestras emociones y 
fortalecer el bienestar integral. 
 
Agradecemos la participación de todos nuestros estudiantes y el compromiso de la academia 
por impulsar espacios de reflexión y apoyo que contribuye a la formación humana y profesional 
de nuestros estudiantes. 
 
e) Entrega la Empresa Magna Mechanisms Saltillo y Magna Seating Puebla 10 laptop a la 

UTRC. 
 
UTRC impulsa la educación STEM: recibe donativo de laptops por parte de Magna Mechanisms 
Saltillo y Magna Seating Puebla 
La Universidad Tecnológica de la Región Carbonífera (UTRC) fue sede del donativo de 10 laptops 
por parte de las empresas Magna Mechanisms de Saltillo y Magna Seating Puebla, destinados a 
estudiantes que participan en el proyecto “Ruta de la Ciencia”. 
 
El objetivo de esta iniciativa es fomentar el interés y la participación activa de niñas y niños de 
quinto y sexto grado de escuelas primarias rurales, tanto de la Región Carbonífera como de las 
distintas regiones del estado de Coahuila de Zaragoza, en actividades STEM (Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería y Matemáticas). 
 
A través de talleres y experiencias prácticas, el programa promueve el pensamiento crítico, la 
resolución de problemas y el desarrollo de habilidades tecnológicas y científicas, utilizando un 
laboratorio móvil que recorre las comunidades escolares. 
 
El evento se llevó a cabo en el Centro de Información y Documentación “Don Antonio Gutiérrez 
Garza” de la UTRC, y fue encabezado por el Ing. Carlos Vara de Luna, gerente de IT de Magna 
Mechanisms Saltillo y Magna Seating Puebla, en representación del Ing. Omar Guadiana 
Rodríguez, gerente general de Magna Mechanisms Saltillo. 
 
Asimismo, asistieron la Mtra. Laura Pérez Castro, directora Académica de la UTRC; el Mtro. 
Enrique Zapata Reyes, encargado del proyecto “Ruta de la Ciencia”; el Mtro. Juan Ricardo Arana 
Guedea, Director de Vinculación y Planeación; y la C.P. Esperanza Alonso Castellanos, Directora 
de Administración de la UTRC, además de personal docente y administrativo de la institución. 
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Durante su mensaje, el Ing. Carlos Vara de Luna destacó el compromiso social de Magna 
Mechanisms Saltillo y Magna Seating Puebla con la educación, subrayando que este donativo 
forma parte de una estrategia integral para impulsar el aprendizaje tecnológico en las nuevas 
generaciones. 
 
Por su parte, el Dr. Sergio Villarreal Cárdenas, rector de la UTRC, agradeció el valioso apoyo de 
las empresas y reconoció el respaldo del Gobierno del Estado de Coahuila, encabezado por el 
Ing. Manolo Jiménez Salinas, para fortalecer proyectos que transforman la educación. 
 
El evento contó también con la presencia de Iván Terashima Zamora, director general del 
Instituto Coahuilense de la Juventud (ICOJUVE), quien destacó la relevancia de este tipo de 
alianzas para inspirar vocaciones científicas desde la niñez. 
 
Sin duda, este esfuerzo conjunto marca la diferencia al brindar a las y los estudiantes nuevas 
herramientas para innovar, aprender y soñar con un futuro tecnológico desde las aulas 
coahuilenses. 
  

f) Asiste la UTRC a encuentro “Fortalecimiento Interinstitucional de las Instancias 
Municipales y Unidades de Igualdad de Género”.  

 
La M. C. Laura Luz Pérez Castro, asistió al encuentro “Fortalecimiento Interinstitucional de las 
Instancias Municipales y Unidades de Igualdad de Género”, realizado por la Secretaria de la 
Mujer en el estado, agradecemos a la secretaria Mayra Valdez González, por la invitación y la 
felicitamos, porque junto a nuestro Gobernador del Estado Manolo Jiménez Salinas suman los 
esfuerzos entre municipios, dependencias y sociedad para construir comunidades más seguras 
e igualitarias. 
 
La Secretaria Mayra Valdés González reiteró el compromiso de seguir trabajando de la mano 
con quienes todos los días impulsan acciones para prevenir y atender la violencia contra las 
mujeres. Porque cuando trabajamos juntas y juntos, hacemos de cada municipio un espacio más 
seguro y con más oportunidades para todas.  
 
g) Participa la UTRC en la Brigada “Estar bien”. 
 
El Gobierno del estado de Coahuila de Zaragoza a través de INSPIRA Coahuila, MEJORA Coahuila, 
la Secretaria de Salud y la Secretaria de Educación, extienden una atenta invitación a toda la 
Comunidad femenil estudiantil, asi como al personal femenino Directivo, Docente y 

https://web.facebook.com/Manolo.Jimenez.Salinas?__cft__%5b0%5d=AZYH4Otj9ou0kYBKCPA6woWaCFDqXYbNz6c_dAnsppiTJjAYV3eDm0zEaLcyAs-YityJPKjdTac2tAFGgp5Bxd4aFSf9s2wxobwCt-Wx56u5uKzNggWUkxTPADmlU2gcFwBNKa03Yw8CiRnH22_ZiX8FVxnBPsrJTb89GrXE2ObirZOT22E7bsEukYRzXpc54ok&__tn__=-%5dK-R
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Administrativo de la UTRC a participar en la Brigada “Estar bien”, como parte del cuidado de la 
salud de la mujer. 
 
h) Asiste la UTRC a Firma de Convenio entre la Secretaria de las Mujeres, Secretaria de 

Educación, INSPIRA Coahuila y Diversas Dependencias de Gobierno Estatal. 
 
Asiste el Dr. Sergio Villarreal Cárdenas; Rector de la Universidad Tecnológica de la Región 
Carbonífera, como Testigo de honor a la firma de Convenio entre la Secretaría de las Mujeres, 
Secretaria de Educación, INSPIRA Coahuila y diversas dependencias de Gobierno estatal, con el 
objetivo de implementar el programa “Puntos Violeta” en más de 135 planteles educativos del 
estado.  
 
Estos espacios estarán disponibles en escuelas y universidades para que mujeres, adolescentes 
y niñas que enfrenten alguna situación de violencia puedan acudir, sentirse seguras y recibir 
atención y acompañamiento oportuno. 
 
Gracias por la invitación a sumarnos como Universidad Tecnológica en este importante 
programa. 
Porque en Coahuila creemos en la fuerza de la comunidad: juntas y juntos construimos espacios 
libres de violencia y más seguros para todas. 
 
i) Platica “El Cáncer de Mama cuenta contigo en el diagnóstico oportuno”. 
 
En el marco de las actividades de concientización sobre el cáncer de mama, en la Universidad 
Tecnológica de la Región Carbonífera recibimos la visita de la Dra. Lorena Sáenz Menchaca, 
quien impartió la plática: 
 
"El cáncer de mama cuenta contigo en el diagnóstico oportuno".  
 
La charla fue dirigida a nuestras y nuestros estudiantes, a quienes la doctora les compartió 
información clara y valiosa sobre la importancia de la detección temprana, agradecemos 
profundamente a la Dra. Lorena Sáenz por su tiempo, su compromiso y por transmitir un 
mensaje tan importante que va más allá de lo médico: el de cuidar nuestra salud desde el 
conocimiento y el amor propio. 
 
 
 
 
 



  

 

 
 Los Resultados de la Evaluación al Desempeño                            UTRC                         San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza 

 

j) Platica “Prevención e impacto psicoemocional del cáncer de mama”. 
 
Agradecemos la invitación de la Lic. Zaide Habib Castillo, directora del DIF Estatal, para asistir a 
la importante plática titulada “Prevención e impacto psicoemocional del cáncer de mamá”, que 
se realizó el día 25 de octubre del presente. 
 
Nuestra directora académica Lic. Laura Pérez, en compañía de alumnas, estuvieron presentes 
en este evento tan significativo, en el que la Dra. Lorena Patricia Sáenz Menchaca impartió 
valiosos conocimientos sobre la prevención del cáncer de mama y el impacto emocional que 
esta enfermedad genera en las personas afectadas. 
 
Felicitamos a la Dra. Zaide Habib Castillo por estas incitativas que contribuyen al bienestar de la 
comunidad, y agradecemos la oportunidad de participar en actividades tan enriquecedoras. 
 
k) Visita a la Empresa FASEMM. 
 
Estudiantes de la carrera de Mantenimiento Industrial 4.1. visitaron la empresa FASEMM, 
ubicada en la ciudad de Monclova, Coahuila. Donde tuvieron la oportunidad de conocer de cerca 
la operación, mantenimiento y programación de equipos CNC utilizados en procesos de corte, 
maquinado, doblez y habilitado de componentes. 
 
Durante la visita, los alumnos interactuaron y operaron equipos de última generación, 
fortaleciendo así sus conocimientos y experiencias prácticas en el área industrial. 
 
La visita estuvo dirigida por el profesor, Ing. Alfredo Beltrán dentro del modelo educativo que 
promueve el aprendizaje práctico en un 60% y teórico en un 40%. 
 
l) Entrega de Premios a nuestros estudiantes que participaron en el Encuentro Culturales y 

Deportivos. 
 
La Universidad Tecnológica de la Región Carbonífera (UTRC), celebra con gran orgullo a sus 
talentosos estudiantes que brillaron en los Encuentros Culturales y Deportivos de las 
Universidades del Subsistema Tecnológico a nivel Regional, integrados por Universidades 
Tecnologícas y Politécnicas en México (ECDUST), UTyP, donde compitieron con 21 universidades 
hermanas de Coahuila y Durango que forman parte de la región 2. 
 
El equipo de Voleibol de sala y Voleibol de Playa, y Oratoria obtuvieron el primer lugar en sus 
respectivas disciplinas, demostrando el compromiso, talento y espíritu de excelencia que 
distingue a nuestra Comunidad Universitaria. 
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Durante el regreso triunfal, los ganadores realizaron la entrega de los trofeos al Rector; Dr. 
Sergio Villarreal Cárdenas, quien felicitó a los jóvenes por poner en alto el nombre de la UTRC. 
 
También se contó distinguida presencia del Dr. Francisco Tobías Hernández; Subsecretario de 
gobierno en la Región Carbonífera en representación del gobernador; Ing. Manolo Jiménez 
Salinas, quien hizo extensiva la felicitación por haber obtenido el primer lugar en cada una de 
las tres disciplinas participantes y quien reafirmó su apoyo con la construcción de Campo de 
Vóleibol de Playa, Uniformes nuevos y Gastos necesarios para la Participación en la Etapa 
Nacional a celebrarse en el mes de marzo de 2026. 
 
¡Felicidades a nuestros campeones! 
Alan Vaquera, Ezequiel Oñate, Jorge Toledo, Alan Valdez, Osvaldo Martínez, Humberto de las 
Fuentes, Diego Alvarado, Santiago Ortiz, Sergio Martínez, Luis Valdez, Saúl Torres y Miriam Ruby 
Morales. Así como como a sus Entrenadores, Dra. Rosa Alicia Sonora Esquivel y Prof. Erasmo 
Daniel Salinas Beltrán.   
 
m) Visita a la Empresa “Cinepolis Múzquiz”.  
 
Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Administración de la Universidad Tecnológica 
de la Región Carbonífera realizaron una enriquecedora visita a Cinépolis Múzquiz, donde fueron 
recibidos por el Gerente Ing. Alan Buentello Hernández. 
 
Durante la charla, los estudiantes conocieron de cerca el funcionamiento interno de una 
empresa líder en entretenimiento, abordando temas como: 
*Procesos de administración 
*Recursos humanos 
*Almacén y logística 
*Atención al cliente y servicio de calidad. 
 
Acompañados por su docente Lic. Leticia Alejandra Palacios Martínez. Agradecemos al Ing. Alan 
Buentello Hernández y al equipo de Cinépolis Múzquiz por su tiempo, disposición y por 
compartir valiosos conocimientos que fortalecen la formación profesional de nuestros 
estudiantes. 
 
Esto como parte de nuestro modelo educativo 60% práctico 40% teórico. 
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n) La UTRC recibe reconocimiento por participación en Altares de Muertos en el Municipio de 
San Juan de Sabinas.  

 
La Universidad Tecnológica de la Región Carbonífera recibió un reconocimiento por su 
destacada participación en la demostración de altares de Día de Muertos. 
 
El rector, Dr. Sergio Villarreal Cárdenas, agradece al Gobierno Municipal de San Juan de Sabinas 
y al alcalde Óscar Ríos Ramírez por este significativo reconocimiento y por impulsar actividades 
que promueven la preservación de nuestras tradiciones mexicanas. 
 
Con esta participación la universidad reafirma su compromiso con la cultura, la identidad y las 
tradiciones que nos distinguen. 
 
o) Visita la Unidad Movil “Vive Libre Sin Drogas” del DIF Coahuila a la UTRC.  
 
La Universidad Tecnológica de la Región Carbonífera (UTRC) recibió este día la visita de la unidad 
móvil del programa “Vive Libre Sin Drogas”, la cual cuenta con consultorios móviles de Psicología 
y Trabajo Social, además de ofrecer una plática de prevención de adicciones dirigida a la 
comunidad estudiantil. 
 
La UTRC expresa su agradecimiento a la Ing. Liliana Salinas, Presidenta Honoraria del DIF 
Coahuila, por impulsar este tipo de programas que fortalecen las acciones de prevención y 
promueven el bienestar integral de las y los jóvenes coahuilenses. 
 
Agradecemos el acompañamiento del maestro Pedro Ortiz, coordinador de Salud Mental y 
Adicciones del DIF Coahuila; a la Dra. Zaide Habib de Mondragón, coordinadora regional DIF 
Coahuila; a la presidenta honoraria del DIF municipal de San Juan de Sabinas Karina Ríos y al Lic. 
Jesús Sáenz Menchaca, enlace del Órgano de Control Interno de la SEFIRC en la Región 
Carbonífera. 
 
El Dr. Sergio Villarreal Cárdenas, Rector de la Universidad, y la Mtra. Laura Pérez, Directora 
Académica, reconocen la importancia de estas iniciativas que contribuyen a formar una 
juventud informada, sana y comprometida con su desarrollo personal y social. 
 
La Universidad Tecnológica de la Región Carbonífera reafirma su compromiso con la formación 
integral de sus estudiantes, promoviendo entornos saludables y programas que fomentan el 
bienestar y la responsabilidad social. 
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p) La UTRC presente en el arranque del Programa “Puntos Violeta” en el municipio de San 
Juan de Sabinas.  

 
La Mtra. Laura Pérez Castro, encargada de la Oficina de Igualdad de la UTRC, asistió al 
arranque de esta importante iniciativa, que busca acompañar y proteger a mujeres en 
situación de riesgo en el estado de Coahuila. 
 
UTRC felicita al Ayuntamiento de San Juan de Sabinas, encabezado por el C. Óscar Ríos 
Ramírez, Presidente Municipal, por sumarse al programa “Puntos Violeta” y abrir espacios 
seguros en beneficio de las mujeres. 
 
La UTRC se une a este esfuerzo coordinado, reafirmando su compromiso con la igualdad, la 
seguridad y el bienestar de las mujeres coahuilenses. 
 
q) Realiza la UTRC evento de la “Feria del Maíz 2025” 
 
La UT de la Región Carbonífera llevó a cabo con gran éxito la feria del Maíz 2025, una tradición 
que celebra nuestras raíces, nuestra cultura y el talento de nuestra Comunidad Universitaria. 
 
El Rector Villarreal expresó un especial agradecimiento por la valiosa visita del alcalde de San 
Juan de Sabinas, C. Óscar Ríos Ramírez, así como de Federico “Lico” Quintanilla, quien acudió en 
representación del Gobernador del estado, Ing. Manolo Jiménez Salinas.  
Su presencia fortalece los lazos de colaboración y respalda el trabajo formativo de nuestra 
institución.  
 
Además se sumaron a disfrutar de este evento amigos de la casa de estudios como el Alcalde de 
Progreso Federico Quintanilla Arana, el Director del ITESM, Santos de la Garza en 
Representación de nuestro Secretario de Educación de Estado, la Lic. Betty Gutiérrez Salinas, 
Gerente de Simas Región Carbonífera, la Dra. Zaide Habib de Mondragón, Directora del DIF en 
la Reg. Carbonífera, el Ing. Javier Villarreal, en Rep. de la Presidenta de Múzquiz, Laura Jiménez, 
Prof. Ramiro Flores Morales, Director de Cultura y Museos en la Región Carbonífera, Mtra. 
Nélida Santos Galván, Directora de Servicios Educativos en Rosita y Múzquiz, Ulises Cárdenas, 
Coordinador de Mejora, en San Juan de Sabinas, el Director del Cecytec Barroteran, Héctor 
Flores, el Prof. Fernando Mondragón, Secretario del Ayuntamiento en San Juan de Sabinas.  
El Jurado calificador estuvo integrado por integrantes de la asociación de Parrilleros a nivel 
Nacional e Internacional y chef de la Escuela Vizcaya de Piedras Negras, Everardo Tobías, Félix 
Romo Martínez, Miguel A. Blanco Uchino.  
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El rector, Dr. Sergio Villarreal Cárdenas, junto a la Directora Académica, Mtra. Laura Luz Pérez 
Castro, recorrieron los distintos locales preparados por las y los estudiantes, quienes 
demostraron su creatividad y habilidades al elaborar desde cero cada detalle: decoración, 
investigación, presentación y, por supuesto, sus platillos hechos totalmente a base de maíz.  
Me siento profundamente contento y orgulloso porque han demostrado que son capaces de 
llegar lejos.  
 
“Gracias por hacer de este festival una verdadera fiesta de identidad y talento.” 
En esta edición del Festival del Maíz, un espacio donde nuestros estudiantes continúan 
demostrando su compromiso, espíritu innovador y profundo orgullo por nuestras tradiciones. 
 
r) Ceremonia de Entrega de Títulos y Cedulas Profesionales en la UTRC. 
  
La Universidad Tecnológica de la Región Carbonífera (UTRC) llevó a cabo la ceremonia de 
entrega de títulos de Licenciatura e Ingeniería, evento que representa la culminación del 
esfuerzo, dedicación y compromiso de nuestros egresados. 
 
El Rector, Dr. Sergio Villarreal Cárdenas, dirigió un mensaje de felicitación a los nuevos 
profesionistas, reconociendo su constancia y el apoyo de sus familias durante su formación 
académica. Asimismo, destacó el compromiso de la UTRC con la formación de talento que 
contribuya al desarrollo de la región. 
 
Por su parte, la Mtra. Laura Pérez Castro, Directora Académica, expresó un emotivo mensaje de 
orgullo hacia los egresados, motivándolos a continuar preparándose y a ejercer su profesión con 
ética, responsabilidad y sentido humano. 
 
La UTRC reitera su compromiso con la excelencia educativa y celebra junto a sus egresados este 
importante logro. ¡Felicidades a todos los nuevos profesionistas!  
 

s) Acude personal de la UTRC a “Proyecto de Emprendimiento y Liderazgo de la Escuela de 
Bachilleres Urbano Riojas Rendón.  

La Directora Académica de la UTRC, Mtra. Laura Luz Pérez Castro, acudió al Proyecto de 
Emprendimiento y Liderazgo realizado en la Preparatoria EBURR, organizado por la Sociedad de 
Alumnos. 

La Mtra. Laura Luz agradeció la invitación al presidente de la Sociedad de Alumnos, Emiliano 
García, así como al director del plantel, Manuel Velásquez Suárez, reconociendo el esfuerzo y la 
coordinación con los que se llevó a cabo este evento. 
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Expresó sentirse muy contenta por el entusiasmo y la dedicación mostrados por las y los 
estudiantes, destacando que actividades como esta fortalecen su formación y promueven el 
desarrollo de sus habilidades. 

 

t) Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer.  
 
El día 25 de noviembre nos recuerda la importancia de construir espacios seguros, respetuosos 
y libres de cualquier forma de violencia. 
 
En la UTRC reafirmamos nuestro compromiso con la igualdad y la dignidad de todas las mujeres. 
 
u) 1er lugar en Concurso “Lean Challenge 2025” de la Empresa Piston Interior Planta III. 
 
La Comunidad de la Universidad felicita con gran orgullo a los estudiantes Diego Bermea 
Velázquez, Ranfis Akim Ramos, Jesús Eufemio Moreno y Juan Armando Hernández, de las 
carreras de Ingeniería en Minería, Mecatrónica y Mantenimiento, por su destacada 
participación en el concurso “Lean Challenge 2025”, realizado por la empresa Piston Interior 
Planta III, en Sabinas, Coahuila. 
 
Su talento, dedicación y compromiso los llevaron a obtener ¡el 1.º lugar!, demostrando la calidad 
académica y el espíritu innovador que distingue a nuestros estudiantes. 
 
El Rector Dr. Sergio Villarreal Cárdenas, extiende un especial agradecimiento al Ing. Federico 
Ortiz, Vicepresidente de Operaciones México Piston Interiors; al Lic. Carlos Alberto de Hoyos 
Yutani, Gerente de Planta Jaropamex planta III, por su apoyo acompañamiento y por brindar 
espacios que impulsan el aprendizaje práctico y el desarrollo profesional de nuestros jóvenes. 
El Rector y la Directora Académica, Mtra. Laura Pérez Castro, expresan su reconocimiento y 
felicitación a los alumnos ganadores, por este logro que enaltece a nuestra institución y motiva 
a toda la comunidad universitaria. 
 
v) Visitan estudiantes de la UTRC a Empresa Grupo BIMBO, en Nuevo León. 
 
Los estudiantes del grupo 4.2 de la Licenciatura en Negocios y Mercadotecnia de la Universidad 
de la Región Carbonífera vivieron una jornada académica extraordinaria, visitando las 
instalaciones de Grupo Bimbo Marínela en San Nicolás de los Garza, N.L.  
 
Como parte de su materia de Mezcla Promocional, no solo vieron teoría en acción, sino que 
vieron también el mundo de la producción de algunos de los productos más emblemáticos y 



  

 

 
 Los Resultados de la Evaluación al Desempeño                            UTRC                         San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza 

 

queridos del mercado: los deliciosos Chocoroles, los clásicos Gansitos (tanto para el mercado 
nacional como de exportación), los irresistibles Submarinos, y la exquisita galletería con las 
Sponch, Cuernitos y Doraditas.  
 
Esta visita fue mucho más que un recorrido; fue una lección integral que abarcó: 
*Procesos Productivos. 
*Gestión de Materiales y Logística. 
*Relaciones Públicas y Comunicación. 
 
Esta experiencia les brindó información valiosísima para su desempeño académico, conectando 
cada concepto de la mezcla promocional (publicidad, promoción de ventas, relaciones públicas 
y venta personal) con la realidad empresarial. Agradecemos profundamente a Grupo Bimbo 
Marínela por su cálida recepción, apertura y por compartir con nosotros su conocimiento y 
pasión.  
 
Seguimos aprendiendo, creciendo y endulzando nuestro camino profesional. 
  

w) Asiste personal de la Universidad a Primer Informe de Gobierno del Municipio de San Juan 
de Sabinas.  
 

El rector de la Universidad Tecnológica de la Región Carbonífera, Dr. Sergio Villarreal Cárdenas, 
felicita al C. Óscar Ríos Ramírez, alcalde de San Juan de Sabinas, por su Primer Informe de 
Gobierno. 

Desde la UTRC reafirmamos nuestro compromiso de colaboración en proyectos que impulsen 
el desarrollo educativo y social de la comunidad.  

 

x) Asiste personal de la UTRC a Comparecencia de la Comisión Estatal de Derechos Humanos 
en el Estado de Coahuila. 
 

Asiste como Invitado de honor nuestro Rector; El Dr. Sergio Villarreal Cárdenas al Congreso 
donde acompaño al Mtro. José Ángel Rodríguez Canales; Presidente de la Comisión Estatal de 
los Derechos Humanos en el estado de Coahuila. 

Por su Parte; El Rector agradeció la invitación al informe de resultados, reconoció y felicito al 
Presidente; Mtro. José Ángel Rodríguez por el gran trabajo realizado, así como a todo su 
equipo de colaboradores. 
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y) Visita la UTRC a la Empresa Manga Mechanisms de Saltillo. 

 
Estudiantes de la carrera de Licenciatura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia 10.1 
visitaron la empresa Magna ubicada en Saltillo, Coahuila. Durante la visita recibieron una 
inducción donde se les compartió información de los procesos utilizados dentro de la empresa, 
cadena de suministros, así como un recorrido por la planta donde conocieron el proceso de 
producción. Esto como actividad práctica para su formación académica. 
 

La visita estuvo dirigida por su docente MDO. Leticia Alejandra Palacios Martínez, dentro del 
modelo educativo que promueve el aprendizaje práctico en un 60% y teórico en un 40%. 

 
z) Construcción e Instalación de Puente Peatonal. 
 
Se realiza la construcción de un Puente Peatonal para nuestros estudiantes, docentes, 
administrativos, directivos y personas en general que acuden a nuestra Universidad, esto con el 
patrocinio de la Familia Gutiérrez Salinas.  
 
  
aa)   Techumbre de la UTRC.  
 
Se realiza una techumbre en la explanada de la Universidad con apoyo de el Gobierno de Estado 
a través de la Secretaria de Educación y del ICIFED, esto con la finalidad de salvaguardar a 
nuestros estudiantes de las inclemencias del clima en la región, llevar a cabo eventos al aire 
libre, etc.  
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES  

1.12.- Actividades culturales y deportivas complementarias a la formación académica de los 

estudiantes. 

Porcentaje de estudiantes participantes en actividades complementarias 

Deportivas Culturales 

49 % 46 % 

   Fuente: UTRC - enero 2026 

 

Actividades deportivas realizadas 

1. Participación de UTRC en Encuentros Culturales y Deportivos 2025. 
 

Excelente participación de nuestro equipo de voleibol de playa en los Encuentros Deportivos y 
Culturales en la ciudad de Torreón Coahuila.  
 
Dicho evento tuvo la participación de Universidades hermanas pertenecientes a Coahuila y 
Durango. 
 
Donde vencimos en semifinales ante la Politécnica de Durango y en la Final ganando a la 
Universidad Tecnológica de Torreón, donde nos coronamos Campeones.  
 
Agradecemos el apoyo de su entrenador Prof. Erasmo Salinas para esta excelente participación. 

 

2. Participación de UTRC en Encuentros Culturales y Deportivos 2025. 

 
Excelente participación de nuestro equipo de voleibol de sala en los Encuentros Deportivos y 
Culturales, realizados en la ciudad de Torreón, Coahuila. 
 
En esta emocionante competencia, que reunió a las Universidades Hermanas de Coahuila y 
Durango, nuestros talentosos jugadores demostraron entrega, pasión y espíritu de equipo.  
¡Y el resultado no pudo ser mejor! 
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Nos enfrentamos con gran determinación a la Politécnica de Torreón y la Politécnica de 
Durango, logrando llegar a la gran final, donde arrasamos al vencer a la Universidad Tecnológica 
de Torreón, conquistando así el campeonato. 
 
Agradecemos el compromiso y guía de su entrenador, el Prof. Erasmo Salinas, pieza 
fundamental en este gran logro. 
 
¡Felicidades a nuestros campeones por poner en alto el nombre de la Universidad Tecnológica 
de la Región Carbonífera! 
 

Actividades culturales realizadas 

1. Participación de UTRC en Encuentros Culturales y Deportivos 2025. 
Nuestra alumna Miriam Ruby Morales Herrera de la carrera de Mecatrónica con especialización 
en Automatización participó en los Encuentros Deportivos y Culturales en la ciudad de Torreón 
Coahuila.  
 
Dicho evento tuvo la participación de universidades hermanas pertenecientes a Coahuila y 
Durango. 
Participando en la disciplina de oratoria donde obtuvo el primer Lugar. 
 
El evento se realizó en dos etapas; la primera correspondió a discursar sobre La invisibilidad de 
los pueblos originarios dándole este el pase a la segunda ronda donde en el improvisado 
participó con el tema referente al Acoso Escolar y sus Consecuencias.  
 
Mostrando siempre seguridad y desenvolvimiento para atrapar al público presente y sobre todo 
los jurados. Agradecemos el apoyo y guía para esta excelente participación por parte de la 
maestra asesora Rosa Alicia Sonora Esquivel, quien es la maestra encargada del Club de Oratoria 
y declamación en esta casa de estudios.  
 
Su destacada participación demuestra su compromiso y responsabilidad ante dicha disciplina. 
 
2. Participación en Altares de Muertos en el Municipio de San Juan de Sabinas. 
 
La Universidad Tecnológica de la Región Carbonífera (UTRC) agradece a todas las personas que 
visitaron y apreciaron nuestro altar de muertos, dedicado con profundo cariño y respeto al 
“Prof. Rogelio Filiano Hernández” , durante el Festival de Día de Muertos organizado por la 
Presidencia Municipal de Nueva Rosita y del alcalde Óscar Ríos Ramírez. 
 

https://web.facebook.com/profile.php?id=100089682755203&__cft__%5b0%5d=AZaNPVhsP9gZU6rsvNwhWBMPrP8QtUllSZgKnSYzLEBax7xBz-gOdI2DttnO8JcPLSOQybHz8D66SFdPnISDxZi6tOm2aWFw0xIotp4KgeJ1ANqd2fC23jl4DPtjYjQxzfzDQnnxtr4IXOIQsUiPjOHdiNWJMI6zlNXdG9qk9OTsV0HBghEpOi55s6p32EXUYMQ&__tn__=-%5dK-R
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Este homenaje fue posible gracias al compromiso y participación de nuestra comunidad 
universitaria alumnos y docentes que trabajaron con sus manos cada detalle, así como al valioso 
apoyo del Rector, Dr. Sergio Villarreal Cárdenas, y de la organización de la Directora Académica, 
Mtra. Laura Pérez Castro, quienes impulsan constantemente las actividades culturales que 
fortalecen nuestra identidad y tradiciones.  
 
Gracias a quienes asistieron a ver nuestro altar, por compartir con nosotros este espacio de 
memoria, respeto y tradición, y por mantener viva la herencia cultural que nos une. 
 

3. Participación en Desfile del 20 de noviembre del 2025.  

 
Destacada participación de nuestros alumnos en el desfile del 20 de noviembre, donde 
demostraron compromiso, disciplina y gran espíritu universitario. 
 
Felicitamos especialmente a los equipos representativos de escolta y banda de guerra, ambos a 
cargo del profesor Luis Alberto Vázquez, por su impecable presentación; así como al equipo de 
porristas, dirigido por el profesor Jesús de la Torre, por su energía y entusiasmo. 
 
Agradecemos al C. Óscar Ríos Ramírez, Presidente Municipal, por la invitación y por permitirnos 
formar parte de esta importante conmemoración para nuestra comunidad. 

 

4. Participación de la UTRC en Desfile Navideño del Municipio de San Juan de Sabinas.7 

 
Estudiantes de la Universidad Tecnológica de la Región Carbonífera participaron con entusiasmo 
y espíritu universitario en el Desfile Navidad Mágica de Todos, organizado por el municipio de 
San Juan de Sabinas. 
 
El Dr. Sergio Villarreal Cárdenas; rector de la universidad agradece al alcalde C. Óscar Ríos 
Ramírez por la invitación y por abrir estos espacios que fortalecen la convivencia, la participación 
comunitaria y el talento de nuestra juventud. 
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2.- PROCESO DE VINCULACIÓN Y PLANEACIÓN 

2.1.- Vinculación 

 

2.1.1.- Consejo de Vinculación de la Universidad Tecnológica de la Región Carbonífera – 

Empresa.   

En este periodo a informar no se realzaron reuniones del Consejo de Vinculación UTRC – 

Empresa, pero se tiene programada una para el mes de marzo misma que se informara en la 

próxima Reunión del H. Consejo Directivo de la Universidad.  

 

ALINEACIÓN CON 

OBJETIVOS DEL PIDE 

PROCESO INDICADOR META CIERRE DEL TRIMESTRE                             

JULIO - SEPTIEMBRE 2025 

VINCULACIÓN, 

EMPLEABILIDAD Y 

EMPRENDEDURISMO 

VINCULACIÓN Instalación del 

Consejo de 

Vinculación 

institucional o 

regional con la 

participación 

de la UTRC 

Numero de consejo de vinculación 

institucional o regional por año 

 

1 para 2026 

Observaciones:  

100 % 

 

2.2.- Convenios de colaboración y alianzas estratégicas con el sector privado, público y 

social. 

Al mes de enero de 2026, se mantiene la firma de 121 convenios de colaboración con diversos 

sectores: privado, público y social.  
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2.2.1- Se continúa con la definición de fechas para la firma de los siguientes convenios: 

a). – Empresa TRINITY RAIL SABINAS. 

b). – Lear Corporation de Piedras Negras. 

c). – Con la Maquiladora MAGNA Sabinas.  

c). – AVOMEX Sabinas. 

 

2.3.- Estadías  

Durante el periodo enero – abril 2026 se lleva a cabo el proceso de estadías del nivel Licenciatura 

e Ingeniería: 

 

Programa Educativo Estudiantes 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 42 

Ingeniería en Mecatrónica 61 

Ingeniería en Minería 10 

Licenciatura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia 32 

Total 145 

                Fuente: UTRC – enero 2026 
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PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN 

 

2.5.- Programa de difusión y posicionamiento Institucional 

 

2.5.1.- Difusión, Imagen y posición de la Universidad a través de diversos medios de 

comunicación regional, estatal y nacional. 

 

En la Universidad Tecnológica de la Región Carbonífera, se desarrolla un programa estratégico 

de posicionamiento universitario, reportando un avance al mes de diciembre de 2024 en cada 

una de las acciones propuestas como sigue: 

 

a). - Actualización de página web de la Universidad Tecnológica. 

 

b). - Actualización de redes sociales: Facebook, Instagram, Twitter, canal de Youtube.  

 

c). - Publicaciones periódicas del quehacer universitario en medios digitales: radio, Televisión, 

internet. (Canal 15 TV, Canal 10, Canal 8, Radiodifusoras: XENR, XEYJ, XHEC-FM, FM 91.9, XEPQ, 

Noti – Free). 

 

d). -Publicación semanal (Todos los domingos) de una página completa a color de las actividades 

universitarias en periódico el Zócalo de circulación regional, estatal y nacional a través de 

medios impresos y digitales. (Publicación al mes de diciembre de 2025, 365 páginas donadas a 

la Universidad por la empresa Súper Gutiérrez S.A de C.V. Nuestro agradecimiento a la familia 

Gutiérrez Salinas.). 
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2.5.2.- Posicionamiento Institucional  

Se continúa con la campaña de promoción de la oferta educativa 2026, ofertando las siguientes 

carreras Ing. en Minería, Ing. en Mantenimiento Industrial, Ingeniería en Mecatrónica y la Lic. 

en Innovación de Negocios y Mercadotecnia a su vez, las áreas que se tienen en Técnico Superior 

Universitario en Mantenimiento Industrial, Mantenimiento A Maquinaria Pesada, Beneficio 

Minero, Automatización, Robótica, Mercadotecnia y Gestión de Capital Humano.  
 

El equipo de promoción se integra por personal del Área Académica y jóvenes estudiantes, 

quienes recorren los diferentes medios der comunicación como radio y televisión con spots y 

serie de entrevistas, además de instalación del módulo informativo en empresas comerciales. 
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PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN, EVALUACIÓN  

 Y GESTIÓN INSTITUCIONAL 

2.7.- Atención de diversos sistemas de planeación y evaluación institucional 

Con el propósito de mantener actualizada la información de planeación y evaluación 

organizacional en la Universidad Tecnológica de la Región Carbonífera, el portal de 

transparencia y acceso a la información pública universitaria, se actualiza el portal de la 

universidad en la página de la Secretaria de Finanzas, se está actualizando la información en la 

Plataforma Nacional de Transparencia,  se dio el seguimiento de las actividades y acciones en 

proceso de ejecución programadas en el Programa de Trabajo Anual 2025 y en el Programa 

Operativo Anual 2024, y se elaboró el Presupuesto para el ejercicio fiscal 2026. 

 

2.8.- Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales 

 

La Universidad Tecnológica de la Región Carbonífera mantiene sus calificaciones muy buenas en 

la página de INTRAC de SEFIRC con un resultado de 98% y en la Plataforma Nacional de 

Transparencia con un 88.07%. 

 

El pasado 02 de octubre se llevó a cabo una capacitación en las instalaciones de la UTRCC de 

manera presencial titulada “Procedimiento de Acceso a la Información Pública para Sujetos 

Obligados” a fin de impulsar acciones encaminadas a la profesionalización a fin de fortalecer el 

cumplimiento de sus responsabilidades en materia de transparencia y acceso a la información. 
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PLANEACIÓN DE PRESUPUESTOS 

 

2.9.- Sistemas de planeación y administración de recursos en la Universidad Tecnológica. 

 

En lo que respecta a los datos estadísticos del rubro de la administración de recursos, el 

comportamiento de los indicadores es como se muestra a continuación en las tablas 

representativas. 

 

% de aulas ocupadas 

100% 
 

Estudiantes por computadora 

10 
 

 

 

Estudiantes por personal administrativo 

23 

 

 

Costo por estudiante en el año 2025 

 $32,670.92 

 

   Fuente: UTRC – enero 2026 
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2.10.- Actualizaciones, capacitaciones, cursos del Área. 

Reunión del H. Consejo Directivo de la UTRC 

El día 23 de octubre se realizó con éxito en la Universidad Tecnológica de la Región Carbonífera; 

La Tercera Reunión del H. Consejo Directivo de la UTRC de manera presencial y virtual con el 

objetivo de informar los avances sobre: 

-Seguimiento de Acuerdos. 
-Informe de Actividades Académicas, Culturales, Deportivas de Gestión y Financieras. 
-Presentación de Estados Financieros. 
-Solicitud de Acuerdos. 
-Asuntos Generales. 
Lo anterior correspondientes al tercer trimestre del 2025. 
 

Reunión del COCODI 

El día 26 de noviembre 2025 a las 10:00 a.m. se llevó a cabo vía presencial la cuarta sesión 
ordinaria de Comité de Control y Desempeño Institucional abordando los siguientes temas: 

 Avance de Gestión Financiera del tercer trimestre 2025 

 Reporte de avance de tercer trimestre de Control Interno 

 Reporte de avance de tercer trimestre de Programa de Trabajo de Administración de 

Riesgos 

 Reporte de avance de Comité de Ética 

 Fiscalización y Auditoria 

 Transparencia e Integridad 

 Austeridad y ahorro 

En la sesión participó el comité de la Universidad, así como también estuvo presente el Lic. 

Hipólito Isabel García Martínez, Lic. Juan Antonio Zertuche, así como el Lic. Jesús Sáenz 

Menchaca Asesor del Órgano Interno de Control de la SEDU 

 

Control Interno 

 

Del 18 al 28 del mes de noviembre se llevó a cabo el proceso de autoevaluación anual de control 

interno por parte de la SEFIRC, donde se realizaron encuestas a través del Sistema de Evaluación 

del Control Interno (SECI) a todo el personal Directivo, Administrativo y Docente con la finalidad 

de determinar acciones necesarias a implementar en la Universidad e Integrar el Programa de 

Trabajo de Control Interno permitiendo así la mejora continua.  
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

2.11.- Personal docente, administrativo y directivo de la Universidad Tecnológica de la Región 

Carbonífera. 

 

Durante el periodo septiembre – diciembre de 2025, la Universidad mantiene una plantilla 

laboral de personas, la cual se describe a continuación: 

21 personas en el área administrativa, entre mandos medios y superiores, y 31 Profesores de 

Asignatura, para una mejor representación de esta información, se presenta la siguiente tabla:   
 

Responsabilidad Cantidad 

Rector 1 

Mandos Superiores (Director de Área)  4 

Mandos Medios (Jefes de Departamento) 2 

Personal Administrativo  11 

Profesores de Asignatura 28 

Profesores de Tiempo de Completo 2 

TOTAL 48 

   Fuente: UTRC - enero 2026 

 

 

 

 

 

 


