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Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera
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Nombre de los Integrantes del H. Consejo Directivo
Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

Lectura del acta de la sesidon anterior.

Seguimiento de acuerdos.

Solicitud de acuerdos:
a. Presentaciony, en su caso aprobacion, del Informe de Actividades
Académicas, Deportivas, Culturales y Administrativas del cuarto trimestre del
2025.
b. Presentacion y, en su caso aprobacién, de Adecuaciones Presupuestales del
cuarto trimestre del ejercicio 2025.

c. Presentacion y, en su caso aprobacion, del Informe de Avance de Gestion
Financiera del cuarto trimestre del ejercicio 2025.

d. Presentacion y, en su caso aprobacion, Presupuesto de Ingresos y de Egresos
2026.

e. Presentaciony, en su caso aprobacion, del Programa Operativo Anual.

f.  Presentacion y, en su caso aprobacion, de la Estructura Orgénica 2026.

g. Presentaciony, en su caso aprobacion, Tabulador de Sueldos y Salarios 2026.

h. Presentacion y, en su caso aprobacién, de Programa Estimado Anual de
Adquisiciones 2026.

Asuntos generales.

Clausura de la sesion del H. Consejo Directivo.

Los Resultados de la Evaluacién al Desempefio UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
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Nombre de Integrantes del H. Consejo Directivo de la UTRC

Mtro. Emanuel José de Jesus Titular de la Secretaria de . L. .
. Lo Secretario de Educacion Presidente
Garza Fishburn Educacién
Titular de la Subsecretaria de Subsecretario de Educacion

Lic. Saul Nogueron Contreras Suplente del Presidente

Educacién Superior Superior

Rector de la Universidad
Dr. Sergio Villarreal Cardenas Titular de la Universidad Tecnoldgica de la Region Secretario Técnico
Carbonifera

Titular de la Secretaria de
Lic. ElIma Marisol Martinez Gonzalez Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas

Secretaria de Fiscalizacion y

c s Comisario Titular
Rendicién de Cuentas

a . Titularde la S taria d . .
Ing. Jose Antonio Gutiérrez Rodriguez ftufar ii:anez;:e ara de Secretario de Finanzas Vocal

Director General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de la Vocal
Secretaria de Educacién Publica

Mtra. Merlenne Johvana Mendoza Representante del Gobierno
Gonzalez Federal

Titular de la Oficina de Enlace

SR AC I T 2 Educativo en el Estado de Coahuila Vocal

Lic. José Domingo Hernandez Silva

A de Zaragoza
Lic. Federico Quintanilla Arana Re:p.resen't'ante de.lzj\ Alcalde del Mumcnp'lo de Progreso Vocal
Administracion Municipal Coahuila
Empresario de Energia Solar,
Ing. Ricardo Garcia Jiménez Representante 'del Sector Distribuidor de Pinturas y Vocal
Productivo
Constructor
Lic. Marfa Elizabeth Gutiérrez Salinas Representante.del Sector Gerente Ad.r]'unlstratlvla de SIMAS Vocal
Productivo Regidon Carbonifera
Director General del Centro
Mtro. Isac Zapata Moreno Representante del Sector Social Cultural Lily y Edilberto Vocal

Montemayor Seguy.

Los Resultados de la Evaluacién al Desempefio UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
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Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia

1 Lista de asistencia. 2 minutos
2 Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia. 2 minutos
3 Lectura del acta de la sesion anterior. 2 minutos
4 Seguimiento de acuerdos. 5 minutos

Solicitud de acuerdos:

a. Presentaciény, en su caso aprobacién, del Informe de
Actividades Académicas, Deportivas, Culturales y
Administrativas del cuarto trimestre del 2025.

b. Presentaciény, en su caso aprobacién, de Adecuaciones

Presupuestales del cuarto trimestre del ejercicio 2025.

c. Presentacion y, en su caso aprobacion, del Informe de

Avance de Gestion Financiera del cuarto trimestre del
ejercicio 2025.
d. Presentacion y, en su caso aprobacion, Presupuesto de

5 Ingresos y de Egresos 2026. 25 minutos
e. Presentacién y, en su caso aprobacién, del Programa
Operativo Anual.
f. Presentacién y, en su caso aprobacion, de la Estructura
Orgénica 2026.
g. Presentaciény, en su caso aprobacién, Tabulador de
Sueldos y Salarios 2026.
h. Presentacion y, en su caso aprobacion, de Programa
Estimado Anual de Adquisiciones 2026.
6 Asuntos generales. 5 minutos
7 Clausura de la sesién del H. Consejo Directivo. 5 minutos

Los Resultados de la Evaluacién al Desempefio UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
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LCTA DE LA CUADRAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION
CARBONIFERA, CELEBRADA EL 23 DE OCTUBRE DE 2025.

1. En SanJuan de Sahinas, Cozhuila de Zaragoza, sienda 1as ance horas can
trece minutos del diaveintitrés de octubre de das mil veinticinco, canstituidos en las
intsalaciones del Institto Tecnalogico de Estudios Superiores de la Regidn
Carhonifera ubicada en cametera 87 km. 120 Agujita, Municipio de Sabinas
Coahuila de Zaragoza, para celebrar sesion ordinaria, de conformidad can 1o
dispuesto por el articulo trece, del Decreto que crea a esta Universidad, como
Organisma Poblico Descentralizado de la Administracion Plblica Estatal, publicado
en el Periddico Oficial ndmera 24, de fecha 22 de marzo de dos mil trece; Preside 13
sesion ordinaria &l MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS Presidente del H.
Consejo Directivo, de conformidad con o dispuesto por el Ariculo Movena del
Decreto que nos regula.

El MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, £n sUcaracter de suplente del MTRO.
EMANUEL JOSE DE JESUS GARZA FISHBURN, Secretario de Educacion del
Estado de Coahuila de Zaragoza v Presidente del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de la Regiaon Carbonifera, dirige la sesion ordinariay da
inicio a la misma extendiendoun cordial saludo de parte del Sr. Gabemador, Ing.
Manelo Jiménez Salinas y del Secretario deEducacion, Mtro. Emanuel José de
Jesis GarzaFishburm agradeciendo la asistenciay deseando el mejor de |05 exitos
en la realizacion de estareunion; posteriomente procede atomar lista de asistencia
y constatando gue se encuentran presentes diez de dieg integrantes del H. Consejo
Directiva de la Universidad Tecnoldgica de 1a Region Carbonifera: C.P. CARLOS
ALBERTO TOVAR PEREZ Suplente del Secretaric de Finanzas del Estado,
VOCAL; C.P. RUBEN VILLA CERDA Suplente de la Secretaria deFiscalizacién
¥ Rendicién de Cuentas; COMSARIO TITULAR, MTRA. MARTHA HERNANDEZ
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DELGADILLO; Suplente deTitular de la Oficina de enlace Educativo en &l
Estado de Coahuila de Zaragoza, YOCAL,LIC. MARIA GABRIELA SANCHEZ
MEJiA; Suplente delaDireccidénde Universidades Tecnoldgicasy Politecnicas, I L B

CLM RS
TURlint Ol AeTent du

VOCAL, C.P. JOSE CARLOS CHAVEZ FERNANDEZ; VOCAL, ING. RICARDO  “uimojmmises
GARCIA JIMENEZ; VOCAL, MTRO. ISAC ZAPATA MORENO; VOCAL, LIC. o
FEDERICO QUINTANILLA ARANA; Alcalde del Municipic de Progreso, e
Coahuila, YOCAL y el DR. SERGIO YILLARREAL CARDENAS; SECRETARIO o e
TECNICO y RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION R
CARBONIFERA.
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1.-Paorlo gue de conformidad conlo dispuesto por el articulo Octavo del Decreta que
creala Universidad Tecnoldgica de la Region Carbanifera, el Mtro. Sail Noguendn

LIC FELEIACL GUEMIAMLL S
AAME Moddu du Tt gnoe

Contreras, manifiesta gue se cuenta con el quarum legal por o gue se declara ey
instalada la presente sesion ordinaria v valida todos los acuerdos que de agui
emanen, sequn se hace constar en la lista de asistencia que se acompafia a la o s e

lucane du wnlvod wuode an

presente actay lacual forma parte integrante delamisma. L

2.- El MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, somete a consideracian de 103 LI PSR GRS

presentes el siguiente: m,.;‘;‘:,%ETE{L;:'m.,
ORDEN DEL DiA I

1. Listade asistenciay declaraciaon del quarum legal. .

2. Lecturay en su caso aprobaciaon del orden del dia.

3. Lecturadel Actade lasesion anterior, LLﬁJ%EE:T:u

4. Seqguimiento de acuerdos. e

8. Solicitud de acuerdos, presentacion v en su caso aprobacion de:

a) Informe de actividades Académicas, Deportivas, Culturales, Winculacidn, —meTeees seas e
Planeaciany Administrativas del Tercer Trimestre del Ejercicio 2025
by Presentacidny, en su caso aprobacian, del Infarme de Avance de Gestian Ot s MLLATE
O AR
lawcter

Financiera del Tercer Trimestre del Ejercicio 2025, FOEINIG 1B
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Cl Presentaciony, ensu caso aprobacion, de Adecuaciones Presupuestales del
Tercer Trimestre del Ejercicio 2025,

6. Asuntos Generales; y
7. Clausura.

lUna wez gue se ha terminado de dar lectura al orden del dia los miembros del H.

Consejo Directivo, aprobaron por unanimidad el orden del dia propuesto,
procediendo asu desahogo.

3 .- Eneldesarrollo del tercer purto del orden del dizel MTRO. SAUL NOGUERON
CONTRERAS, comenta gue se pone a consideracion obviar la lectura de acta
anteriorva gue fue enviada v revisada por cada uno de los miembros de este
Consejo; unavez hecholo anteriorlos miembros de la junta directiva aprobaron por
unanimidad 1o siguiente.

Vistas las wotaciones de los integrantes del Organo Superior de Gobierno de |3

Lniversidad Tecnaoldgicade laRegion Carbonifera, se dapor presentaday aprobada
en su totalidad el acta de la sesian anterior.

4 - En el desarrollo del cuarto punto del orden del dia el MTRO. SAUL NOGUERON
CONTRERAS concedeelusode lavoz al DR.SERGIOUILLARREALCJE.RDEMAS;
Rector de la Universidad Techolégica de la Regidn Carbonifera, para gue
infarme sobre el seguimiento delos acuerdos de sesiones anteriores, el DR. SERGIO
VILLARREAL CARDENAS pone en consideracion la parte de seguimiento de
acuerdosy se dan por presentados el seguimiento de acuerdos previos de
confarmidad con la informacion contenida en la carpeta fisicay digital entregada
previamente & 105 integrantes de éste Consgjo; el MTRO. SAUL NOGUERON
CONTRERAS solicita se den de bajalos acuerdos gue estan cumplidos al 100%.
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PRESEMTACION ¥ EM SU CASO APROBAZION,
DEL INFORME DE ACTIVMIDADES ACADEMICAS, T
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FRESENTACION ¥, EN SU CAS0 APROBACION,
291/0RD45/2025 PEL AvANCE DE GESTION FINANCIERA DEL 100% e dupe
EEGUNDO TRIMESTRE DE 2025. "“""‘%E““"
A ENDARID ESCOLER DEL CICLO ESCOLER
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D025 2026,
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Wistas 1as votaciones de los integrantes del Organo Superior de Gobierno de la
Universidad Tecnoldgicade laRegidn Carbonifera, se dapar presentadoy aprobado
en su totalidad el seguimiento de acuerdos v 1a baa los acuerdos gue estan
cumplidos al 100%.

5.- En el desarrollo del guinto punto del orden del dia el MTRO. SAUL NOGUERON
CONTRERAS, concedeel usode lavoz alDR.SERGIOUILLARREALCJE.RDEMAS,
para gue rinda el Informe de las Actividades Académicas, Deportivas, Culturales,
“inculacion, Planeacian vy Administrativas de la Universidad Tecnologica de |a
Region Carbonifera, correspondiente al Tercer Trimestre de 2025

ACUERDO No. 285/0RD46/2025 referente ala aprobaciondelH . Consejo Directivo,
Se da por presentado las Actividades Académicas, Departivas, Culturales,
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Yinculacian, Planeacian v Administrativas de la Universidad Tecnologica de |a
Region Carbonifera, correspondiente al Tercer Trimestre de 2023, salvo las
observaciones gue pudieran manifestar |a Auditorfa Superior del estado de Coahuila
de Zaragoza.

El MTRO. SAUL NOGUEROMN CONTRERAS, somete a consideracian el presente
acuerdo el cual es APROBADO por unanimidad porlos miembros del H. Consejo
Directivo.

Continuando con este punto del orden del dis el MTRO. SAUL NOGUERON
CONTRERAS, concedeeluso delavoz al DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS,
para que rinda el Infarme de 1as Adecuaciones Presupuestales correspondiente &
Tercer Trmestre del Ejercicio 2025,

ACUERDO No.296/0RD46/2025 refererte ala aprobacion delH . Cansejo Directv,
Seapruebaala Universidad Tecnaoldgicade laRegian Carboniferalas Adecuaciones
FPresupuestales del Tercer Trmestre del Ejercicio 2025,

El MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, somete a consideracion el presente
acuerdo el cual es APROBADO por unanimidad por los miembros del H. Consejo
Directivo.

Continuando con este punto del orden del dis el MTRO. SAUL NOGUERON
CONTRERAS, concedeelusode lavoz alDR.SERGIOFILLARREALCJE.RDENAS,
para gue rinda el Infarme del Avance de Gestion Financiera correspondiente al
Tercer Trimestre del Ejercicio 2025,
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ACUERDO No.297/0RD46/2025 referente ala aprobacion delH. Consejo Directvo,
Se apruebay se dapor presentado el Informe de Avance de Gestian Financiera del
Tercer trimestre del 2025 de la Universidad Tecnolagica de la Region Carbonifera.

El MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, somete a consideracion el presente
acuerdo el cual es APROBADOQ por unanimidad porlos miembros del H. Consejo
Directiva.

El LIC. CARLOS TOVAR comenta que el Estado esta cumpliendocon el conyenio,

en numeros generales ha aportado 7.5 millones al 30 de septiembre, gueria
preguntar si por parte de lafederacion les han dado 8 Sverdad?

El DR. SERGIO VILLARREAL comenta que asi es, efectivamente recibimos |a
ultima parte del recurso federal el dia de antier por la tarde v ya estamos en
cumplimiento al 100% por la parte Estatal w Federal, estamos en espera de realizar
I35 gestiones necesarias para hacer el incrementd salarial.

El MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, somete a consideracian el presente
acuerdo el cual es APROBADO por unanimidad porlos miembros del H. Consejo
Directivo.

6.- En atencion al octavo punto del orden del dia: Asuntos Generales, E| MTRO.
SAUL NOGUERON CONTRERAS en su caracter de Presidente del H. Consejo
Directivo, consulta alos consejeros si existe algun temaa considerar.

La presidenciade este Consejo Directivio informa gque el pasado 03 de octubre se
publico en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado una Reformaal Decreto de
Creacian de |3 Universidad, esta Reforma consiste en darle lafacultad al titular de la
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Universidad para certificary poder expedir copias certificadas de |ainformaciony de
la documentacion que se genere dentro de |la propia Universidad.

El DR. SERGIO YILLARREAL agradece la presencia de la Lic. Maria Gabriela
Sanchez MejiaSuplente delatdtra. Marlenne JohwvanahendozaGonzalez, asicomo
tambien al Lic. Federico Quintanilla Arana Alcalde del Mpio de Progreso por
apoyarnos en todas nuestras actividade, w agradecerles como siempre a este
Consejo Directivo gue siempre esta fortaleciendo [as acciones por el bien de esta
casa de estudios paraque sigacreciendo parague siga fortaleciendo y muestra de
ello g5 o gue se acaba de presentar ahorita en este mormento en cuanto la actividad
academica, |a actividad cultural, |2 depaortiva, 12 de Yinculacion y la parte financiera,
muchas gracias a todos v que tengan un buen dia

7.- Mo habiendo otro ssunto por tratar, qQuien preside la reunion, MTRO. SAUL
NOGUERON CONTRERAS, SuhSecretario de Educacion Superior del Estado de
Coahuila de Zaragoza vy Presidente del Consejo Directivo de la Universidad
Tecnologica de la Regian Carbonifera manifiesta: Declaro clausurados los trabajos
carrespondientes a esta sesion ardinaria, siendolas once horas con cuarentay ocho
minutos delweinte tres de octubre de dos mil veinticinco, agradece la presenciaty’
valiosa participacion a los integrantes del H. Consgjo Directiva de la Universidad
Tecnoldgica de la Region Carbonifera.
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MTRO. SAUL HOGUEROM CONTRERLS
Suplerte del Secretariade Educacidn Pdblica
del estado de Coahuila de Zaragoza.
FRESIDENTE

LIC. FEDERICO GILIINTAMILLA &R0 N2
Blzalde del Municipiode Progreso, de
Coahuila de Zaragoza.

WOCAL

LIC. MARIA GABRIELA SAMCHEZ MEJIL
Suplente de Directora General de Universidades
Tecnoldgicas v Folitécnicas
WoCoL

C.F.JOSE CARLOS CHAWEZ FERHANDEZ
Suplente de LIC. MARL ELIZABETH GUTIERREZ
SOLINAS
WOCAL

ING. RICARDO GARCIL JIMEMEE
WOCAL

C.F. RUBEHWILLY CERDA
Suplerte de Secretaria de Fiscalizaciany
Rendicidn de Cuertas
COMISARIOTITULAR

C.F.CARLOSALEERTOTOVAR FEREZ
Suplente del Secretariode Firanzas del Estado.
WOCAL

MTR&. MARTHA HERHWAMDEZ DELGADILLO
Titular de la ficina de enlace Educativo en el
Estado de Coahuila de Zaragoea
WOCAL

MTRO. ISAC ZaFATA MOREND
WOCAL

OR. SERGIOWILLARRELL CARDENGS
Rectar
SECRETARIOTECHICO

LAS FIRMAS GUE AMTECEDER CORRESPOMDEM AL ACTA DE LA XLl SESION
ORDIMARIS DEL H. COMSEJD DIRECTIVO DE LA UNMNMERSIDAD TECHOLOGICA,

DE L& REGION CARBOMIFERA, CELEBRADA EMFECHA 23DE OCTUBRE DE 2024

a/8
¥LW1 Reunidon del H. Consejo Directivo UTRC Agujita, Coahuila
UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza

Los Resultados de la Evaluacién al Desempefio



OAHUILA
58 DELANTE SO

O 6, T TN
WL {0EAS  PTECHCY

SEDU

Secretaria de
Educacion

Seguimiento de Acuerdos

Actividades Académicas,
Deportivas, Culturales,
Vinculacion, Planeacion y

Administrativas de la Se dio autorizacién
295/0RDA6/2025 Universidad Tecnoldgica de la 100% N/A N/A N/A
Region Carbonifera,
correspondiente al Tercer
Trimestre de 2025
Adecuaciones Presupuestales

del Tercer Trimestre del 100% N/A N/A N/A
Ejercicio 2025.
Informe de Avance de Gestion
Financiera del Tercer trimestre . o
297/0RD46/2025 del 2025 de la Universidad 100% N/A N/A N/A Se dio autorizacion
Tecnoldgica de la Region
Carbonifera.

Se dio autorizacién
296/0RD46/2025

Los Resultados de la Evaluacién al Desempefio UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
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Informe de actividades correspondiente al cuarto trimestre de
Octubre - diciembre de 2025

Procesos de apoyo al central “educativo”

Administrativo y
Financiero

TSU - Ingenierias

Proceso Educativo Egreso
L
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1.- PROCESO ACADEMICO

Estudiantes

1.1.- Aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos.

(Cierre de septiembre — diciembre del 2025)

Magquinaria
P‘:_sa da 54 Ingenieria en
Mantenimiento Mantenimiento 105
Industrial 144 Industrial
., - . Ingenieria en
Mineria Beneficio Minero 24 & ., 17
Mineria
, . Automatizacion 73 Ingenieria en
Mecatrdnica — , . 94
Robadtica 50 Mecatrdnica
Gestion del 64 Licenciatura en
Desarrollo de Capital Humano Innovacién de 20
Negocios Negocios y
. Mercadotecnia
Mercadotecnia 74

Subtotal - Subtotal -

Fuente: UTRC — enero 2026
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1.2.- Matricula registrada por Género (Cierre de septiembre — diciembre 2025)

TSU en Mantenimiento a

| Total [ 462 | e0% [ 307 | 40% | 769

Fuente: UTRC — enero 2026

43
Maquinaria Pesada
TSU en Mante.nlmlento 110
Industrial
Ingenieria en Mantenimiento
. 69
Industrial
TSU en Automatizacion 51
TSU en Robdtica 36
Ingenieria en Mecatrénica 79
TSU en Beneficio Minero 8
Ingenieria en Mineria 8
TSU en Gestién del Capital
15
Humano
TSU en Mercadotecnia 29
Licenciatura en Mercadotecnia 14

60%

11 54
34 144
36 105
22 73
14 50
15 40% 94
16 24
9 17
49 64
45 74
56 70
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1.3.- Aumento con eficacia de la cobertura

1.3.1.- Reprobacidn (septiembre —diciembre 2025)

TSU en Mantenimiento Industrial 14
TSU en Mantenimiento a Maquinaria Pesada 10
TSU Automatizacion 3

TSU Robética

TSU en Beneficio Minero
TSU en Gestion de Capital Humano
TSU en Mercadotecnia
Ingenieria Industrial
Ingenieria en Mecatrdnica
Licenciatura en Mercadotecnia

T el 67

Fuente: UTRC - enero 2026

NN |W|00 (|

Reprobacion

Observaciones:

67de874=7.6%
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1.3.2.- Desercidn (septiembre — diciembre 2025)

TSU en Mantenimiento Industrial 15

TSU en Mantenimiento a Maquinaria Pesada 2
TSU en Automatizacion 5

TSU Beneficio Minero 1

TSU en Gestién de Capital Humano 6

TSU en Mercadotecnia 4

Ingenieria Industrial 3

Ingenieria en Mecatronica 3
T T

Fuente: UTRC - enero 2026

Desercion

Observaciones:

39de874=4.4%

Los Resultados de la Evaluacién al Desempefio UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
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1.4.- Promedio por Programa Educativo (Septiembre — diciembre 2025)

TSU en Mantenimiento a Maquinaria Pesada

8.7

TSU en Mantenimiento Industrial

9.3

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

8.9

TSU en Automatizacion

8.9

TSU en Robdtica

8.6

Ingenieria en Mecatroénica

8.7

TSU en Beneficio Minero

9.0

Ingenieria en Mineria

9.1

TSU en Gestion del Capital Humano

8.9

TSU en Mercadotecnia

9.0

Licenciatura en Mercadotecnia

9.3

8.9

Fuente: UTRC - enero 2026

Promedio

Observaciones:

Universidad

Se tuvo un promedio general de 8.9, de todos los Programas Educativos que se imparten en la

Los Resultados de la Evaluacién al Desempefio UTRC

San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
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1.5.- Becas (Septiembre — diciembre 2025)

Estudiantes que mantienen algun tipo de beca, se muestra a continuacion.

Académica 50%

Superacion Académica 100% 8
Deportivas 50
Familiares 26

Municipio de Progreso 20

Jévenes con Talento 2

Socioecondmicas 27
Becas Gutiérrez

Fuente: UTRC - enero 2026
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1.6.- Retencion Escolar

En el periodo septiembre - diciembre de 2025, se distribuyd en un total de 32 grupos, que estdn

divididos en 2 turnos:

- Un total de 28 grupos en turno matutino y

- Un total de 4 grupos en turno vespertino, como se muestra a continuacion.

Indicador cuatrimestral

Septiembre - diciembre 2025

Retencion Escolar

Fuente: UTRC - enero 2026

1.7.- Prevencion y disminucion del abandono escolar

1.7.1 Programa para disminuir la desercion y reprobacién

Con el objetivo de disminuir los indices de desercion y reprobacién en los estudiantes, se cred
un programa alterno de asesorias y tutorias docentes para ayudar a los estudiantes a mejorar
su rendimiento académico y evitar en gran medida que los estudiantes pierdan la gran

oportunidad de estudiar una carrera profesional.

Entre las diversas acciones que se realizan por parte del personal docente como apoyo a los
estudiantes, destacan la asesoria y acciones tutoriales presentados por diferentes factores,
como cambio de carrera, desajuste de un modelo de evaluacion de su escuela de procedencia

(preparatoria), econémicos, familiares, etc.

Los Resultados de la Evaluacién al Desempefio UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza



OAHUILA
58 DELANTE SO

SEDU

Secretaria de
Educacion

ol urP

O 6, T TN
OO0 y MTECHCAS

e

Por lo que es importante estar pendiente de los problemas que como Universidad podamos

atender.

Por consiguiente, se podria sefialarse como objetivos especificos fundamentales de las

tutorias:

e Acercar a los estudiantes al asesoramiento académico por parte de los docentes.

e Orientacién, canalizar a los estudiantes que lo soliciten o demuestren necesitar apoyo
psicoldgico.

e Reducir el indice de inasistencia

e Reducir el la desercion escolar y el indice de reprobacién

Los Resultados de la Evaluacién al Desempefio UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
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Cabe sefialar que se realizo las siguientes actividades para disminuir la reprobacién escolar y

desercién con los estudiantes en su formacidn profesional.

1. Pasar a los salones a realizar pase de lista a los estudiantes de las diferentes carreras
para detectar la DESERCION Y REPORBACION oportuna y orientarlos a recuperar las
unidades mediante, examenes, trabajos o proyectos.

2. Realizar llamadas TELEFONICAS a los estudiantes quienes dejaron de asistir ciertos dias
para evitar la desercion o reprobacidon escolar, de los cuales se atendieron 64
estudiantes.

3. Tener comunicacidn constante con los profesores para identificar estudiantes en riesgo
de reprobacion y desercidn escolar.

4. Realizar un registro de estudiantes quienes realizaran el RECURSAMIENTO de las
materias reprobadas, asi mismo darles seguimiento con los docentes para evitar la
reprobacion escolar, actualmente tenemos 24 estudiantes en asesorias o recursamiento
académico.

5. Trabajar de la mano con el departamento de servicios escolares para identificar
estudiantes con riesgo de bajas o exceso de reprobacién de materias dentro del

cuatrimestre.

Los Resultados de la Evaluacién al Desempefio UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
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1.8.- Entidad de Certificacidon y Evaluacion de Competencias Laborales por parte de CONOCER.

Se estan considerando fechas con el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales para que la Universidad inicia la Etapa de Transferencia del
Conocimiento, con el apoyo del CONOCER, el cual consistird en formar al personal docente,
administrativo y técnico (evaluadores), mediante la asesoria necesaria para la evaluacién y
certificacién del primer grupo de evaluadores, Conformado el primer grupo de evaluadores, la
Entidad estard en posibilidades de iniciar operaciones y concretar los planes y programas de

trabajo consignados en su Proyecto de Participacidon Universitaria.

Los Estandares de Competencia Laboral con los que iniciara la Entidad de Certificacion y

Evaluaciéon de Competencias Laborales de la Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera

son:

Evaluacién de la competencia de candidatos con base en Estandares de Competencia

Imparticién de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal

Disefio de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal, sus

instrumentos de evaluacidon y manuales del curso.

Gestion del Mantenimiento Industrial

Verificacidn de las Condiciones de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo

Fuente: UTRC — enero de 2026

Observacion: Debido a los cambios en nuestros programas educativos en septiembre de 2024
por parte de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, se realizara un
replanteamiento en las Competencias Laborales con las que contamos para ver si coinciden
con los cambios, de caso contrario se buscarian nuevos estandares de competencias laborales

en la UTRC.
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DOCENTES
1.9.- Poblacion Docente (Cuatrimestre septiembre — diciembre de 2025)

1.9.1.- Nivel de preparacion académica

La plantilla del personal docente se integré con un total de 28 personas contratadas por horas
de asignatura para cubrir las diversas necesidades académicas en los diferentes programas

educativos. El nivel de preparacion que presenta, se muestra a continuacion.

Licenciatura 15
Maestria 11
Doctorado 2

Fuente: UTRC — enero 2026
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1.9.2.- Nombre del personal docente contratado por horas de asignatura

1 | Aguilera Martinez Fernando

2 | Aréchiga Villarreal Selene Griselda

3 | Beltran Castafidn José Alfredo

4 | Dela Torre Cantera Jesus Edén

5 | Herndndez Pérez Joanna Crystal

6 | Herndndez Trinidad José Luis

7 | Farias Gonzalez Francisco Javier

8 | Iglesias Calderén Raymundo Bladimir

9 | Lara Rivero Elias

10 | Ledezma Zamora Esperanza Guadalupe

11 | Limdn Vazquez Juan José

12 | Lopez Contreras Martha Maribel Docente contratado por horas de asignatura
13 | Lozano Rodriguez Juan Carlos

14 | Menchaca Saucedo Oscar Armando para cubrir todas las necesidades de los
15 | Mona Guajardo José Francisco programas académicos.
16 | Palacios Martinez Leticia Alejandra

17 | Pérez Reyna Samuel Alberto

18 | Rocha Alarcén Luis Daniel

19 | Rodriguez Luna Liliana del Carmen

20 | Rodriguez Uvalle Francisco Raymundo

21 | Salinas Beltran Erasmo Daniel

22 | Salas Gutiérrez Damaris Nathaly

23 | Sanchez Garcia Karla Marlene

24 | Saucedo Zamarripa Jose Luis

25 | Sonora Esquivel Rosa Alicia

26 | Toribio Martinez Herlindo

27 | Vazquez Castillo Luis Alberto

28 | Vazquez Vielma Edgar Otoniel

1 | Farias Gonzélez Miguel Angel Docente contratado por tiempo por completo

2 | Zapata Reyes Enrique para cubrir todas las necesidades de los

programas académicos.

Fuente: UTRC — enero 2026
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

1.10.- Participacion del personal docente, estudiantes en actividades académicas:

1.10.1.- Cursos, concursos, talleres, capacitaciones, conferencias, practicas, exposiciones.

a) Curso “Academia de Habilidades Gerenciales”

El dia 03 de octubre del presente, se llevd a cabo en las instalaciones de la Universidad
Tecnoldgica de la Regién Carbonifera la capacitacion “Todo lo que debes saber del mundo
tributario”, por parte del Licenciado Gustavo Ismael Moreno Pefia.

b) Concurso de Escoltas en la Universidad Tecnoldgica de Durango.

Durante los dias 4 y 5 de octubre del presente, con una Destacada Participacion la Escolta de
Bandera de nuestra Universidad, hace presencia en la "Copa bufalo 2025" organizada por la
Universidad Tecnolégica de Durango y la Federacidon de Bandas de Marcha, Escoltas y Guiones
A.C. (FEMEXBAM) en la ciudad de Durango, Durango.

c) Participacidon en la Sexta Sesion Ordinaria del Consejo de Universidades del Subsistema
Tecnoldgico y Segunda Reunién Nacional de Rectores 2025.

Asiste nuestro Rector; El Dr. Sergio Villarreal Cardenas a la Sexta Sesién Ordinaria del Consejo
de Universidades del Subsistema Tecnoldgico y Segunda Reunién Nacional de Rectoras y
Rectores 2025

Con la destacada presencia del Secretario de Educacién, Mario Delgado Carrillo; Asi como del
Dr. David Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacidon Superior, y de la Mtra. Marlenne
Mendoza Gonzdlez, Directora General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, se lleva a
cabo este importante encuentro que relne a rectoras y rectores del Subsistema Tecnoldgico de
todo el pais.

Durante estos dias de trabajo conjunto, se fortalecen las estrategias que impulsan la innovacion,
la calidad educativa y el desarrollo del talento en la educacion superior tecnoldgica.

Este espacio reafirma el gran compromiso con la educacion superior y con la construccion de un
México mas equitativo, productivo y con oportunidades para todas y todos.

Los Resultados de la Evaluacién al Desempefio UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza



OAHUILA
IS0 DeLANTE S38

SEDU

Secretaria de
Educacion

it o urP

O 6, T TN
TROwLOGEAS y MUTRCHCAS

B

d) Celebracién del Dia Mundial de la Salud Mental.

En UTRC conmemoramos el dia mundial de la salud mental.

La academia de tutorias llevd a cabo interesante platica dirigida a nuestra comunidad
estudiantil, enfocada en la importancia de cuidar la mente, reconocer nuestras emociones y
fortalecer el bienestar integral.

Agradecemos la participacion de todos nuestros estudiantes y el compromiso de la academia
por impulsar espacios de reflexién y apoyo que contribuye a la formacién humana y profesional
de nuestros estudiantes.

e) Entrega la Empresa Magna Mechanisms Saltillo y Magna Seating Puebla 10 laptop a la
UTRC.

UTRC impulsa la educacion STEM: recibe donativo de laptops por parte de Magna Mechanisms
Saltillo y Magna Seating Puebla

La Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera (UTRC) fue sede del donativo de 10 laptops
por parte de las empresas Magna Mechanisms de Saltillo y Magna Seating Puebla, destinados a
estudiantes que participan en el proyecto “Ruta de la Ciencia”.

El objetivo de esta iniciativa es fomentar el interés y la participacidon activa de nifnas y nifios de
guinto y sexto grado de escuelas primarias rurales, tanto de la Regién Carbonifera como de las
distintas regiones del estado de Coahuila de Zaragoza, en actividades STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas).

A través de talleres y experiencias practicas, el programa promueve el pensamiento critico, la
resolucion de problemas y el desarrollo de habilidades tecnoldgicas y cientificas, utilizando un
laboratorio mévil que recorre las comunidades escolares.

El evento se llevé a cabo en el Centro de Informacion y Documentacion “Don Antonio Gutiérrez
Garza” de la UTRC, y fue encabezado por el Ing. Carlos Vara de Luna, gerente de IT de Magna
Mechanisms Saltillo y Magna Seating Puebla, en representacién del Ing. Omar Guadiana
Rodriguez, gerente general de Magna Mechanisms Saltillo.

Asimismo, asistieron la Mtra. Laura Pérez Castro, directora Académica de la UTRC; el Mtro.
Enrique Zapata Reyes, encargado del proyecto “Ruta de la Ciencia”; el Mtro. Juan Ricardo Arana
Guedea, Director de Vinculacidn y Planeacion; y la C.P. Esperanza Alonso Castellanos, Directora
de Administracion de la UTRC, ademas de personal docente y administrativo de la institucion.

Los Resultados de la Evaluacién al Desempefio UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
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Durante su mensaje, el Ing. Carlos Vara de Luna destacd el compromiso social de Magna
Mechanisms Saltillo y Magna Seating Puebla con la educacion, subrayando que este donativo
forma parte de una estrategia integral para impulsar el aprendizaje tecnolégico en las nuevas
generaciones.

Por su parte, el Dr. Sergio Villarreal Cardenas, rector de la UTRC, agradecié el valioso apoyo de
las empresas y reconocio el respaldo del Gobierno del Estado de Coahuila, encabezado por el
Ing. Manolo Jiménez Salinas, para fortalecer proyectos que transforman la educacioén.

El evento contd también con la presencia de Ivan Terashima Zamora, director general del
Instituto Coahuilense de la Juventud (ICOJUVE), quien destacé la relevancia de este tipo de
alianzas para inspirar vocaciones cientificas desde la nifiez.

Sin duda, este esfuerzo conjunto marca la diferencia al brindar a las y los estudiantes nuevas
herramientas para innovar, aprender y sofiar con un futuro tecnoldgico desde las aulas
coahuilenses.

f) Asiste la UTRC a encuentro “Fortalecimiento Interinstitucional de las Instancias
Municipales y Unidades de Igualdad de Género”.

La M. C. Laura Luz Pérez Castro, asistio al encuentro “Fortalecimiento Interinstitucional de las
Instancias Municipales y Unidades de Igualdad de Género”, realizado por la Secretaria de la
Mujer en el estado, agradecemos a la secretaria Mayra Valdez Gonzalez, por la invitacion y la
felicitamos, porque junto a nuestro Gobernador del Estado Manolo Jiménez Salinas suman los
esfuerzos entre municipios, dependencias y sociedad para construir comunidades mdas seguras
e igualitarias.

La Secretaria Mayra Valdés Gonzalez reiteré el compromiso de seguir trabajando de la mano
con quienes todos los dias impulsan acciones para prevenir y atender la violencia contra las
mujeres. Porque cuando trabajamos juntas y juntos, hacemos de cada municipio un espacio mas
seguro y con mas oportunidades para todas.

g) Participa la UTRC en la Brigada “Estar bien”.
El Gobierno del estado de Coahuila de Zaragoza a través de INSPIRA Coahuila, MEJORA Coahuila,

la Secretaria de Salud y la Secretaria de Educacidn, extienden una atenta invitacién a toda la
Comunidad femenil estudiantil, asi como al personal femenino Directivo, Docente vy

Los Resultados de la Evaluacién al Desempefio UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
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Administrativo de la UTRC a participar en la Brigada “Estar bien”, como parte del cuidado de la
salud de la mujer.

h) Asiste la UTRC a Firma de Convenio entre la Secretaria de las Mujeres, Secretaria de
Educacion, INSPIRA Coahuila y Diversas Dependencias de Gobierno Estatal.

Asiste el Dr. Sergio Villarreal Cardenas; Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Region
Carbonifera, como Testigo de honor a la firma de Convenio entre la Secretaria de las Mujeres,
Secretaria de Educacién, INSPIRA Coahuila y diversas dependencias de Gobierno estatal, con el
objetivo de implementar el programa “Puntos Violeta” en mas de 135 planteles educativos del
estado.

Estos espacios estardn disponibles en escuelas y universidades para que mujeres, adolescentes
y nifas que enfrenten alguna situacion de violencia puedan acudir, sentirse seguras y recibir
atencién y acompafiamiento oportuno.

Gracias por la invitacion a sumarnos como Universidad Tecnoldgica en este importante
programa.

Porgue en Coahuila creemos en la fuerza de la comunidad: juntas y juntos construimos espacios
libres de violencia y mas seguros para todas.

i) Platica “El Cancer de Mama cuenta contigo en el diagndstico oportuno”.

En el marco de las actividades de concientizacién sobre el cancer de mama, en la Universidad
Tecnoldgica de la Region Carbonifera recibimos la visita de la Dra. Lorena Sdenz Menchaca,
quien impartid la platica:

"El cdncer de mama cuenta contigo en el diagndstico oportuno”.

La charla fue dirigida a nuestras y nuestros estudiantes, a quienes la doctora les compartio
informacién clara y valiosa sobre la importancia de la deteccién temprana, agradecemos
profundamente a la Dra. Lorena Sdenz por su tiempo, su compromiso y por transmitir un
mensaje tan importante que va mas alld de lo médico: el de cuidar nuestra salud desde el
conocimiento y el amor propio.

Los Resultados de la Evaluacién al Desempefio UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
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j) Platica “Prevencidn e impacto psicoemocional del cancer de mama”.

Agradecemos la invitacidon de la Lic. Zaide Habib Castillo, directora del DIF Estatal, para asistir a
la importante platica titulada “Prevencién e impacto psicoemocional del cdncer de mama”, que
se realizo el dia 25 de octubre del presente.

Nuestra directora académica Lic. Laura Pérez, en compafia de alumnas, estuvieron presentes
en este evento tan significativo, en el que la Dra. Lorena Patricia Sdenz Menchaca impartio
valiosos conocimientos sobre la prevencién del cancer de mama y el impacto emocional que
esta enfermedad genera en las personas afectadas.

Felicitamos a la Dra. Zaide Habib Castillo por estas incitativas que contribuyen al bienestar de la
comunidad, y agradecemos la oportunidad de participar en actividades tan enriquecedoras.

k) Visita a la Empresa FASEMM.

Estudiantes de la carrera de Mantenimiento Industrial 4.1. visitaron la empresa FASEMM,
ubicada en la ciudad de Monclova, Coahuila. Donde tuvieron la oportunidad de conocer de cerca
la operacidon, mantenimiento y programacién de equipos CNC utilizados en procesos de corte,
maquinado, doblez y habilitado de componentes.

Durante la visita, los alumnos interactuaron y operaron equipos de ultima generacion,
fortaleciendo asi sus conocimientos y experiencias practicas en el area industrial.

La visita estuvo dirigida por el profesor, Ing. Alfredo Beltran dentro del modelo educativo que
promueve el aprendizaje practico en un 60% y tedrico en un 40%.

I) Entrega de Premios a nuestros estudiantes que participaron en el Encuentro Culturales y
Deportivos.

La Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera (UTRC), celebra con gran orgullo a sus
talentosos estudiantes que brillaron en los Encuentros Culturales y Deportivos de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico a nivel Regional, integrados por Universidades
Tecnologicas y Politécnicas en México (ECDUST), UTyP, donde compitieron con 21 universidades
hermanas de Coahuila y Durango que forman parte de la regién 2.

El equipo de Voleibol de sala y Voleibol de Playa, y Oratoria obtuvieron el primer lugar en sus
respectivas disciplinas, demostrando el compromiso, talento y espiritu de excelencia que
distingue a nuestra Comunidad Universitaria.
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Durante el regreso triunfal, los ganadores realizaron la entrega de los trofeos al Rector; Dr.
Sergio Villarreal Cardenas, quien felicité a los jévenes por poner en alto el nombre de la UTRC.

También se conté distinguida presencia del Dr. Francisco Tobias Hernandez; Subsecretario de
gobierno en la Region Carbonifera en representacién del gobernador; Ing. Manolo Jiménez
Salinas, quien hizo extensiva la felicitacién por haber obtenido el primer lugar en cada una de
las tres disciplinas participantes y quien reafirmé su apoyo con la construccion de Campo de
Véleibol de Playa, Uniformes nuevos y Gastos necesarios para la Participacion en la Etapa
Nacional a celebrarse en el mes de marzo de 2026.

iFelicidades a nuestros campeones!

Alan Vaquera, Ezequiel Ofiate, Jorge Toledo, Alan Valdez, Osvaldo Martinez, Humberto de las
Fuentes, Diego Alvarado, Santiago Ortiz, Sergio Martinez, Luis Valdez, Saul Torres y Miriam Ruby
Morales. Asi como como a sus Entrenadores, Dra. Rosa Alicia Sonora Esquivel y Prof. Erasmo
Daniel Salinas Beltran.

m)Visita a la Empresa “Cinepolis Muzquiz”.

Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Administracién de la Universidad Tecnoldgica
de la Region Carbonifera realizaron una enriquecedora visita a Cinépolis Muzquiz, donde fueron
recibidos por el Gerente Ing. Alan Buentello Hernandez.

Durante la charla, los estudiantes conocieron de cerca el funcionamiento interno de una
empresa lider en entretenimiento, abordando temas como:

*Procesos de administracion

*Recursos humanos

*Almacén y logistica

*Atencion al cliente y servicio de calidad.

Acompafados por su docente Lic. Leticia Alejandra Palacios Martinez. Agradecemos al Ing. Alan
Buentello Hernandez y al equipo de Cinépolis Muzquiz por su tiempo, disposicion y por
compartir valiosos conocimientos que fortalecen la formaciéon profesional de nuestros
estudiantes.

Esto como parte de nuestro modelo educativo 60% practico 40% tedrico.
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n) La UTRC recibe reconocimiento por participacion en Altares de Muertos en el Municipio de
San Juan de Sabinas.

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera recibid un reconocimiento por su
destacada participacion en la demostraciéon de altares de Dia de Muertos.

El rector, Dr. Sergio Villarreal Cardenas, agradece al Gobierno Municipal de San Juan de Sabinas
y al alcalde Oscar Rios Ramirez por este significativo reconocimiento y por impulsar actividades
gue promueven la preservacién de nuestras tradiciones mexicanas.

Con esta participacion la universidad reafirma su compromiso con la cultura, la identidad y las
tradiciones que nos distinguen.

o) Visita la Unidad Movil “Vive Libre Sin Drogas” del DIF Coahuila a la UTRC.

La Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera (UTRC) recibi6 este dia la visita de la unidad
movil del programa “Vive Libre Sin Drogas”, la cual cuenta con consultorios moviles de Psicologia
y Trabajo Social, ademas de ofrecer una platica de prevencidon de adicciones dirigida a la
comunidad estudiantil.

La UTRC expresa su agradecimiento a la Ing. Liliana Salinas, Presidenta Honoraria del DIF
Coahuila, por impulsar este tipo de programas que fortalecen las acciones de prevencion y
promueven el bienestar integral de las y los jovenes coahuilenses.

Agradecemos el acompafiamiento del maestro Pedro Ortiz, coordinador de Salud Mental y
Adicciones del DIF Coahuila; a la Dra. Zaide Habib de Mondragdn, coordinadora regional DIF
Coahuila; a la presidenta honoraria del DIF municipal de San Juan de Sabinas Karina Rios y al Lic.
Jess Sdenz Menchaca, enlace del Organo de Control Interno de la SEFIRC en la Regién
Carbonifera.

El Dr. Sergio Villarreal Cardenas, Rector de la Universidad, y la Mtra. Laura Pérez, Directora
Académica, reconocen la importancia de estas iniciativas que contribuyen a formar una
juventud informada, sana y comprometida con su desarrollo personal y social.

La Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera reafirma su compromiso con la formacién
integral de sus estudiantes, promoviendo entornos saludables y programas que fomentan el
bienestar y la responsabilidad social.
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p) La UTRC presente en el arranque del Programa “Puntos Violeta” en el municipio de San
Juan de Sabinas.

La Mtra. Laura Pérez Castro, encargada de la Oficina de Igualdad de la UTRC, asisti6 al
arranque de esta importante iniciativa, que busca acompanar y proteger a mujeres en
situacién de riesgo en el estado de Coahuila.

UTRC felicita al Ayuntamiento de San Juan de Sabinas, encabezado por el C. Oscar Rios
Ramirez, Presidente Municipal, por sumarse al programa “Puntos Violeta” y abrir espacios
seguros en beneficio de las mujeres.

La UTRC se une a este esfuerzo coordinado, reafirmando su compromiso con la igualdad, la
seguridad y el bienestar de las mujeres coahuilenses.

g) Realiza la UTRC evento de la “Feria del Maiz 2025”

La UT de la Region Carbonifera llevd a cabo con gran éxito la feria del Maiz 2025, una tradicidn
gue celebra nuestras raices, nuestra cultura y el talento de nuestra Comunidad Universitaria.

El Rector Villarreal expresd un especial agradecimiento por la valiosa visita del alcalde de San
Juan de Sabinas, C. Oscar Rios Ramirez, asi como de Federico “Lico” Quintanilla, quien acudié en
representacion del Gobernador del estado, Ing. Manolo Jiménez Salinas.

Su presencia fortalece los lazos de colaboracion y respalda el trabajo formativo de nuestra
institucion.

Ademas se sumaron a disfrutar de este evento amigos de la casa de estudios como el Alcalde de
Progreso Federico Quintanilla Arana, el Director del ITESM, Santos de la Garza en
Representacion de nuestro Secretario de Educacién de Estado, la Lic. Betty Gutiérrez Salinas,
Gerente de Simas Region Carbonifera, la Dra. Zaide Habib de Mondragdn, Directora del DIF en
la Reg. Carbonifera, el Ing. Javier Villarreal, en Rep. de la Presidenta de Muzquiz, Laura Jiménez,
Prof. Ramiro Flores Morales, Director de Cultura y Museos en la Regién Carbonifera, Mtra.
Nélida Santos Galvan, Directora de Servicios Educativos en Rosita y Muzquiz, Ulises Cardenas,
Coordinador de Mejora, en San Juan de Sabinas, el Director del Cecytec Barroteran, Héctor
Flores, el Prof. Fernando Mondragén, Secretario del Ayuntamiento en San Juan de Sabinas.

El Jurado calificador estuvo integrado por integrantes de la asociacidon de Parrilleros a nivel
Nacional e Internacional y chef de la Escuela Vizcaya de Piedras Negras, Everardo Tobias, Félix
Romo Martinez, Miguel A. Blanco Uchino.
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El rector, Dr. Sergio Villarreal Cardenas, junto a la Directora Académica, Mtra. Laura Luz Pérez
Castro, recorrieron los distintos locales preparados por las y los estudiantes, quienes
demostraron su creatividad y habilidades al elaborar desde cero cada detalle: decoracidn,
investigacion, presentacion y, por supuesto, sus platillos hechos totalmente a base de maiz.
Me siento profundamente contento y orgulloso porque han demostrado que son capaces de
llegar lejos.

“Gracias por hacer de este festival una verdadera fiesta de identidad y talento.”
En esta ediciéon del Festival del Maiz, un espacio donde nuestros estudiantes contintan
demostrando su compromiso, espiritu innovador y profundo orgullo por nuestras tradiciones.

r) Ceremonia de Entrega de Titulos y Cedulas Profesionales en la UTRC.

La Universidad Tecnoldgica de la Regiéon Carbonifera (UTRC) llevé a cabo la ceremonia de
entrega de titulos de Licenciatura e Ingenieria, evento que representa la culminacién del
esfuerzo, dedicacidn y compromiso de nuestros egresados.

El Rector, Dr. Sergio Villarreal Cardenas, dirigio un mensaje de felicitacion a los nuevos
profesionistas, reconociendo su constancia y el apoyo de sus familias durante su formacién
académica. Asimismo, destacd el compromiso de la UTRC con la formacién de talento que
contribuya al desarrollo de la region.

Por su parte, la Mtra. Laura Pérez Castro, Directora Académica, expresé un emotivo mensaje de
orgullo hacia los egresados, motivandolos a continuar preparandose y a ejercer su profesién con
ética, responsabilidad y sentido humano.

La UTRC reitera su compromiso con la excelencia educativa y celebra junto a sus egresados este
importante logro. jFelicidades a todos los nuevos profesionistas!

s) Acude personal de la UTRC a “Proyecto de Emprendimiento y Liderazgo de la Escuela de
Bachilleres Urbano Riojas Renddn.

La Directora Académica de la UTRC, Mtra. Laura Luz Pérez Castro, acudidé al Proyecto de

Emprendimiento y Liderazgo realizado en la Preparatoria EBURR, organizado por la Sociedad de

Alumnos.

La Mtra. Laura Luz agradecid la invitacién al presidente de la Sociedad de Alumnos, Emiliano
Garcia, asi como al director del plantel, Manuel Veldsquez Sudrez, reconociendo el esfuerzoy la
coordinacidn con los que se llevd a cabo este evento.
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Expresé sentirse muy contenta por el entusiasmo y la dedicacion mostrados por las y los
estudiantes, destacando que actividades como esta fortalecen su formaciéon y promueven el
desarrollo de sus habilidades.

t) Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

El dia 25 de noviembre nos recuerda la importancia de construir espacios seguros, respetuosos
y libres de cualquier forma de violencia.

En la UTRC reafirmamos nuestro compromiso con la igualdad y la dignidad de todas las mujeres.
u) ler lugar en Concurso “Lean Challenge 2025” de la Empresa Piston Interior Planta lll.

La Comunidad de la Universidad felicita con gran orgullo a los estudiantes Diego Bermea
Veldzquez, Ranfis Akim Ramos, Jesus Eufemio Moreno y Juan Armando Hernandez, de las
carreras de Ingenieria en Mineria, Mecatrénica y Mantenimiento, por su destacada
participacidén en el concurso “Lean Challenge 2025”, realizado por la empresa Piston Interior
Planta Ill, en Sabinas, Coahuila.

Su talento, dedicaciény compromiso los llevaron a obtener jel 1.2 lugar!, demostrando la calidad
académica y el espiritu innovador que distingue a nuestros estudiantes.

El Rector Dr. Sergio Villarreal Cardenas, extiende un especial agradecimiento al Ing. Federico
Ortiz, Vicepresidente de Operaciones México Piston Interiors; al Lic. Carlos Alberto de Hoyos
Yutani, Gerente de Planta Jaropamex planta lll, por su apoyo acompanamiento y por brindar
espacios que impulsan el aprendizaje practico y el desarrollo profesional de nuestros jovenes.
El Rector y la Directora Académica, Mtra. Laura Pérez Castro, expresan su reconocimiento y
felicitacion a los alumnos ganadores, por este logro que enaltece a nuestra institucion y motiva
a toda la comunidad universitaria.

v) Visitan estudiantes de la UTRC a Empresa Grupo BIMBO, en Nuevo Ledn.
Los estudiantes del grupo 4.2 de la Licenciatura en Negocios y Mercadotecnia de la Universidad
de la Region Carbonifera vivieron una jornada académica extraordinaria, visitando las

instalaciones de Grupo Bimbo Marinela en San Nicolds de los Garza, N.L.

Como parte de su materia de Mezcla Promocional, no solo vieron teoria en accién, sino que
vieron también el mundo de la produccién de algunos de los productos mas emblematicos y
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qgueridos del mercado: los deliciosos Chocoroles, los cldsicos Gansitos (tanto para el mercado
nacional como de exportacion), los irresistibles Submarinos, y la exquisita galleteria con las
Sponch, Cuernitos y Doraditas.

Esta visita fue mucho mas que un recorrido; fue una leccién integral que abarcé:
*Procesos Productivos.

*Gestion de Materiales y Logistica.

*Relaciones Publicas y Comunicacion.

Esta experiencia les brindé informacién valiosisima para su desempefio académico, conectando
cada concepto de la mezcla promocional (publicidad, promocién de ventas, relaciones publicas
y venta personal) con la realidad empresarial. Agradecemos profundamente a Grupo Bimbo
Marinela por su cdlida recepcidn, apertura y por compartir con nosotros su conocimiento y
pasion.

Seguimos aprendiendo, creciendo y endulzando nuestro camino profesional.

w) Asiste personal de la Universidad a Primer Informe de Gobierno del Municipio de San Juan
de Sabinas.

El rector de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera, Dr. Sergio Villarreal Cardenas,
felicita al C. Oscar Rios Ramirez, alcalde de San Juan de Sabinas, por su Primer Informe de
Gobierno.

Desde la UTRC reafirmamos nuestro compromiso de colaboracion en proyectos que impulsen
el desarrollo educativo y social de la comunidad.

X) Asiste personal de la UTRC a Comparecencia de la Comision Estatal de Derechos Humanos
en el Estado de Coahuila.

Asiste como Invitado de honor nuestro Rector; El Dr. Sergio Villarreal Cardenas al Congreso
donde acompafio al Mtro. José Angel Rodriguez Canales; Presidente de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos en el estado de Coahuila.

Por su Parte; El Rector agradecid la invitacion al informe de resultados, reconocid y felicito al
Presidente; Mtro. José Angel Rodriguez por el gran trabajo realizado, asi como a todo su
equipo de colaboradores.
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y) Visita la UTRC a la Empresa Manga Mechanisms de Saltillo.

Estudiantes de la carrera de Licenciatura en Innovacidon de Negocios y Mercadotecnia 10.1
visitaron la empresa Magna ubicada en Saltillo, Coahuila. Durante la visita recibieron una
induccidn donde se les compartié informacién de los procesos utilizados dentro de la empresa,
cadena de suministros, asi como un recorrido por la planta donde conocieron el proceso de
produccién. Esto como actividad practica para su formacién académica.

La visita estuvo dirigida por su docente MDO. Leticia Alejandra Palacios Martinez, dentro del
modelo educativo que promueve el aprendizaje practico en un 60% y tedrico en un 40%.

z) Construccion e Instalacion de Puente Peatonal.

Se realiza la construccion de un Puente Peatonal para nuestros estudiantes, docentes,
administrativos, directivos y personas en general que acuden a nuestra Universidad, esto con el
patrocinio de la Familia Gutiérrez Salinas.

aa) Techumbre de la UTRC.

Se realiza una techumbre en la explanada de la Universidad con apoyo de el Gobierno de Estado
a través de la Secretaria de Educacion y del ICIFED, esto con la finalidad de salvaguardar a
nuestros estudiantes de las inclemencias del clima en la regién, llevar a cabo eventos al aire
libre, etc.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1.12.- Actividades culturales y deportivas complementarias a la formacién académica de los

estudiantes.

49 % 46 %

Fuente: UTRC - enero 2026

Actividades deportivas realizadas
1. Participacién de UTRC en Encuentros Culturales y Deportivos 2025.

Excelente participacién de nuestro equipo de voleibol de playa en los Encuentros Deportivos y
Culturales en la ciudad de Torredn Coahuila.

Dicho evento tuvo la participacion de Universidades hermanas pertenecientes a Coahuila y
Durango.

Donde vencimos en semifinales ante la Politécnica de Durango y en la Final ganando a la
Universidad Tecnoldgica de Torredn, donde nos coronamos Campeones.

Agradecemos el apoyo de su entrenador Prof. Erasmo Salinas para esta excelente participacion.

2. Participacién de UTRC en Encuentros Culturales y Deportivos 2025.

Excelente participacion de nuestro equipo de voleibol de sala en los Encuentros Deportivos y
Culturales, realizados en la ciudad de Torredn, Coahuila.

En esta emocionante competencia, que reunid a las Universidades Hermanas de Coahuila y
Durango, nuestros talentosos jugadores demostraron entrega, pasion y espiritu de equipo.
iY el resultado no pudo ser mejor!
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Nos enfrentamos con gran determinacion a la Politécnica de Torredn y la Politécnica de
Durango, logrando llegar a la gran final, donde arrasamos al vencer a la Universidad Tecnoldgica
de Torredn, conquistando asi el campeonato.

Agradecemos el compromiso y guia de su entrenador, el Prof. Erasmo Salinas, pieza
fundamental en este gran logro.

iFelicidades a nuestros campeones por poner en alto el nombre de la Universidad Tecnoldgica
de la Regién Carbonifera!

Actividades culturales realizadas

1. Participacion de UTRC en Encuentros Culturales y Deportivos 2025.

Nuestra alumna Miriam Ruby Morales Herrera de la carrera de Mecatrdnica con especializacion
en Automatizacion participé en los Encuentros Deportivos y Culturales en la ciudad de Torredén
Coahuila.

Dicho evento tuvo la participacién de universidades hermanas pertenecientes a Coahuila y
Durango.
Participando en la disciplina de oratoria donde obtuvo el primer Lugar.

El evento se realizd en dos etapas; la primera correspondid a discursar sobre La invisibilidad de
los pueblos originarios dandole este el pase a la segunda ronda donde en el improvisado
participé con el tema referente al Acoso Escolar y sus Consecuencias.

Mostrando siempre seguridad y desenvolvimiento para atrapar al publico presente y sobre todo
los jurados. Agradecemos el apoyo y guia para esta excelente participacién por parte de la
maestra asesora Rosa Alicia Sonora Esquivel, quien es la maestra encargada del Club de Oratoria
y declamacidén en esta casa de estudios.

Su destacada participacién demuestra su compromiso y responsabilidad ante dicha disciplina.
2. Participacién en Altares de Muertos en el Municipio de San Juan de Sabinas.

La Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera (UTRC) agradece a todas las personas que
visitaron y apreciaron nuestro altar de muertos, dedicado con profundo carifio y respeto al

“Prof. Rogelio Filiano Hernandez” , durante el Festival de Dia de Muertos organizado por la
Presidencia Municipal de Nueva Rosita y del alcalde Oscar Rios Ramirez.
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Este homenaje fue posible gracias al compromiso y participacién de nuestra comunidad
universitaria alumnos y docentes que trabajaron con sus manos cada detalle, asi como al valioso
apoyo del Rector, Dr. Sergio Villarreal Cdrdenas, y de la organizacién de la Directora Académica,
Mtra. Laura Pérez Castro, quienes impulsan constantemente las actividades culturales que
fortalecen nuestra identidad y tradiciones.

Gracias a quienes asistieron a ver nuestro altar, por compartir con nosotros este espacio de
memoria, respeto y tradicién, y por mantener viva la herencia cultural que nos une.

3. Participacién en Desfile del 20 de noviembre del 2025.

Destacada participacion de nuestros alumnos en el desfile del 20 de noviembre, donde
demostraron compromiso, disciplina y gran espiritu universitario.

Felicitamos especialmente a los equipos representativos de escolta y banda de guerra, ambos a
cargo del profesor Luis Alberto Vazquez, por su impecable presentacidn; asi como al equipo de
porristas, dirigido por el profesor Jesus de la Torre, por su energia y entusiasmo.

Agradecemos al C. Oscar Rios Ramirez, Presidente Municipal, por la invitacién y por permitirnos
formar parte de esta importante conmemoracién para nuestra comunidad.

4. Participacion de la UTRC en Desfile Navidefio del Municipio de San Juan de Sabinas.7

Estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera participaron con entusiasmo
y espiritu universitario en el Desfile Navidad Magica de Todos, organizado por el municipio de
San Juan de Sabinas.

El Dr. Sergio Villarreal Cardenas; rector de la universidad agradece al alcalde C. Oscar Rios
Ramirez por lainvitacién y por abrir estos espacios que fortalecen la convivencia, la participacién
comunitaria y el talento de nuestra juventud.

Los Resultados de la Evaluacién al Desempefio UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
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2.- PROCESO DE VINCULACION Y PLANEACION

2.1.- Vinculacion

2.1.1.- Consejo de Vinculacion de la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera —
Empresa.

En este periodo a informar no se realzaron reuniones del Consejo de Vinculacion UTRC —
Empresa, pero se tiene programada una para el mes de marzo misma que se informara en la

préoxima Reunién del H. Consejo Directivo de la Universidad.

VINCULACION, VINCULACION Instalacion del Numero de consejo de vinculacion
EMPLEABILIDAD Y Consejo de institucional o regional por afio 1 para 2026
EMPRENDEDURISMO Vinculacion

institucional o Observaciones:
regional con la 100 %
participacion

de la UTRC

2.2.- Convenios de colaboracidon y alianzas estratégicas con el sector privado, publico y

social.

Al mes de enero de 2026, se mantiene la firma de 121 convenios de colaboracién con diversos

sectores: privado, publico y social.

Los Resultados de la Evaluacién al Desempefio UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
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2.2.1- Se continta con la definicién de fechas para la firma de los siguientes convenios:
a). — Empresa TRINITY RAIL SABINAS.

b). — Lear Corporation de Piedras Negras.

c). — Con la Maquiladora MAGNA Sabinas.

c). — AVOMEX Sabinas.

2.3.- Estadias

Durante el periodo enero — abril 2026 se lleva a cabo el proceso de estadias del nivel Licenciatura

e Ingenieria:
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 42
Ingenieria en Mecatrdnica 61
Ingenieria en Mineria 10
Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 32

Fuente: UTRC — enero 2026
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PROMOCION Y DIFUSION

2.5.- Programa de difusion y posicionamiento Institucional

2.5.1.- Difusién, Imagen y posicion de la Universidad a través de diversos medios de

comunicacion regional, estatal y nacional.

En la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera, se desarrolla un programa estratégico
de posicionamiento universitario, reportando un avance al mes de diciembre de 2024 en cada

una de las acciones propuestas como sigue:

a). - Actualizacidn de pagina web de la Universidad Tecnoldgica.

b). - Actualizacidn de redes sociales: Facebook, Instagram, Twitter, canal de Youtube.

c). - Publicaciones periddicas del quehacer universitario en medios digitales: radio, Television,

internet. (Canal 15 TV, Canal 10, Canal 8, Radiodifusoras: XENR, XEYJ, XHEC-FM, FM 91.9, XEPQ,
Noti — Free).

d). -Publicacion semanal (Todos los domingos) de una pagina completa a color de las actividades
universitarias en periddico el Zécalo de circulacién regional, estatal y nacional a través de
medios impresos y digitales. (Publicacion al mes de diciembre de 2025, 365 paginas donadas a
la Universidad por la empresa Super Gutiérrez S.A de C.V. Nuestro agradecimiento a la familia

Gutiérrez Salinas.).

Los Resultados de la Evaluacién al Desempefio UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
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2.5.2.- Posicionamiento Institucional

Se continuda con la campafia de promocidn de la oferta educativa 2026, ofertando las siguientes
carreras Ing. en Mineria, Ing. en Mantenimiento Industrial, Ingenieria en Mecatrdnica y la Lic.
en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia a su vez, las areas que se tienen en Técnico Superior
Universitario en Mantenimiento Industrial, Mantenimiento A Maquinaria Pesada, Beneficio

Minero, Automatizacién, Robdtica, Mercadotecnia y Gestién de Capital Humano.

El equipo de promocién se integra por personal del Area Académica y jévenes estudiantes,
quienes recorren los diferentes medios der comunicacién como radio y televisiéon con spots y

serie de entrevistas, ademas de instalacién del médulo informativo en empresas comerciales.
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PLANEACION, PROGRAMACION, EVALUACION

Y GESTION INSTITUCIONAL

2.7.- Atencidn de diversos sistemas de planeacién y evaluacién institucional

Con el propésito de mantener actualizada la informacion de planeacidon y evaluacidn
organizacional en la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera, el portal de
transparencia y acceso a la informacidon publica universitaria, se actualiza el portal de la
universidad en la pagina de la Secretaria de Finanzas, se esta actualizando la informacidn en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se dio el seguimiento de las actividades y acciones en
proceso de ejecucidon programadas en el Programa de Trabajo Anual 2025 y en el Programa

Operativo Anual 2024, y se elabord el Presupuesto para el ejercicio fiscal 2026.

2.8.- Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos Personales

La Universidad Tecnoldgica de la Regidén Carbonifera mantiene sus calificaciones muy buenas en
la pagina de INTRAC de SEFIRC con un resultado de 98% y en la Plataforma Nacional de

Transparencia con un 88.07%.

El pasado 02 de octubre se llevo a cabo una capacitacion en las instalaciones de la UTRCC de
manera presencial titulada “Procedimiento de Acceso a la Informacidn Publica para Sujetos
Obligados” a fin de impulsar acciones encaminadas a la profesionalizaciéon a fin de fortalecer el

cumplimiento de sus responsabilidades en materia de transparencia y acceso a la informacion.

Los Resultados de la Evaluacién al Desempefio UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
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PLANEACION DE PRESUPUESTOS

2.9.- Sistemas de planeacion y administracién de recursos en la Universidad Tecnolégica.

En lo que respecta a los datos estadisticos del rubro de la administracion de recursos, el

comportamiento de los indicadores es como se muestra a continuacion en las tablas

representativas.

100%

$32,670.92

Fuente: UTRC - enero 2026
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2.10.- Actualizaciones, capacitaciones, cursos del Area.

Reunidn del H. Consejo Directivo de la UTRC

El dia 23 de octubre se realizé con éxito en la Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera;
La Tercera Reunidn del H. Consejo Directivo de la UTRC de manera presencial y virtual con el
objetivo de informar los avances sobre:

-Seguimiento de Acuerdos.

-Informe de Actividades Académicas, Culturales, Deportivas de Gestidon y Financieras.
-Presentacion de Estados Financieros.

-Solicitud de Acuerdos.

-Asuntos Generales.

Lo anterior correspondientes al tercer trimestre del 2025.

Reunion del COCODI

El dia 26 de noviembre 2025 a las 10:00 a.m. se llevd a cabo via presencial la cuarta sesién
ordinaria de Comité de Control y Desempenio Institucional abordando los siguientes temas:

e Avance de Gestién Financiera del tercer trimestre 2025

e Reporte de avance de tercer trimestre de Control Interno

e Reporte de avance de tercer trimestre de Programa de Trabajo de Administracidn de

Riesgos

e Reporte de avance de Comité de Etica

e Fiscalizacién y Auditoria

e Transparencia e Integridad

e Austeridad y ahorro

En la sesidn participd el comité de la Universidad, asi como también estuvo presente el Lic.
Hipdlito Isabel Garcia Martinez, Lic. Juan Antonio Zertuche, asi como el Lic. Jesus Sdenz
Menchaca Asesor del Organo Interno de Control de la SEDU

Control Interno

Del 18 al 28 del mes de noviembre se llevo a cabo el proceso de autoevaluacion anual de control
interno por parte de la SEFIRC, donde se realizaron encuestas a través del Sistema de Evaluacion
del Control Interno (SECI) a todo el personal Directivo, Administrativo y Docente con la finalidad
de determinar acciones necesarias a implementar en la Universidad e Integrar el Programa de
Trabajo de Control Interno permitiendo asi la mejora continua.
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GESTION ADMINISTRATIVA

2.11.- Personal docente, administrativo y directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Region

Carbonifera.

Durante el periodo septiembre — diciembre de 2025, la Universidad mantiene una plantilla
laboral de personas, la cual se describe a continuacién:
21 personas en el drea administrativa, entre mandos medios y superiores, y 31 Profesores de

Asignatura, para una mejor representacién de esta informacidn, se presenta la siguiente tabla:

Rector 1
Mandos Superiores (Director de Area) 4
Mandos Medios (Jefes de Departamento) 2
Personal Administrativo 11
Profesores de Asignatura 28
Profesores de Tiempo de Completo 2

Fuente: UTRC - enero 2026
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